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Abstract  

The main objective of this research is to design a comprehensive model for stock portfolio optimization in 

a capital market bubble using smart strategic management; a model that can reduce risks arising from severe 

market fluctuations and improve long-term investment returns. In the turbulent environment of financial 

markets and the increasing presence of new technologies, investors and capital managers need to look 

beyond traditional portfolio management methods and must shape their investment strategies by relying on 

smart, data-driven concepts and advanced analytics. In this regard, the present research, focusing on the 

development of smart tools and methods, tries to identify the structure and processes that, with the help of 

advanced technologies and data analysis, enable the formation of a systematic and resilient approach to 

facing capital market bubbles. This qualitative research is based on content analysis and was conducted 

through targeted interviews with capital managers, financial experts, and academics in the field of financial 

management and investment. The findings show that designing an intelligent model for portfolio 

management in a market bubble, while creating convergence in the investment decision-making process 

and effectively utilizing environmental information, can promote collaborative behavior in investment 

teams and define new motivational structures. In this way, investors will be able to optimize their 

investment portfolios in the long term and benefit from their competitive capabilities while reducing 

investment risks and increasing returns. 

Keywords: Intelligent strategic management, stock portfolio optimization, capital market bubble, data-

driven approach, intelligent comprehensive model 
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 یسازنهیبه یدر راستا یهوشمند پرتفو کیاستراتژ تیریمدل مد
  هیحباب بازار سرما یسبد سهام در فضا

    وش یمحمدرضا بخش
ران، ته ،یبهشت دیکسب و کار دانشگاه شه تیریارشد مد یکارشناس یدانشجو

 .رانیا
  

 یمیرح یشاد
 دانشگاه ،یابیبازار تیریمد شی،گرایبازرگان تیریمد یدکتر یدانشجو

 .رانیهمدان،همدان،ا نایس یبوعل
  

 فخار دیسع
دانشگاه  ک،یاسترتژ تیریمد شیگرا،یبازرگان تیریمد یدکتر یدانشجو

 .رانیا ه،یاروم ه،یاروم

 چکیده 
 تیریاده از مدبا استف هیحباب بازار سرما طیسبد سهام در شرا یسازنهیبه یجامع برا یمدل یپژوهش، طراح نیا یهدف اصل

بلندمدت  یهبازد یبازار و ارتقا دیاز نوسانات شد یناش یهاسکیکه بتواند به کاهش ر ییهوشمند است؛ الگو کیاستراتژ
 هیسرما رانیو مد گذارانهیسرما ن،ینو یهایفناور ندهیو حضور فزا یمال یبازارها مپرتلاط یمنجر شود. در فضا هایگذارهیسرما

 شرفته،یپ یهالیمحور و تحلهوشمند، داده میبا اتکا بر مفاه دیهستند و با یپرتفو تیریمد یسنت یهافراتر از روش ینگاه ازمندین
 یهوشمند، سع یهاو روش حاضر با تمرکز بر توسعه ابزارها ژوهشراستا، پ نیخود را شکل دهند. در ا یگذارهیسرما یهایاستراتژ

مند و نظام یکردیرو یدهداده، امکان شکل لیو تحل شرفتهیپ یهایکند که با کمک فناور ییرا شناسا ییندهایدارد تا ساختار و فرآ
 قیضمون است و از طرم لیبر تحل یو مبتن یفیاز نوع ک قیتحق نیرا فراهم آورد. ا هیبازار سرما یهامقاوم در مواجهه با حباب

انجام گرفته  یگذارهیاو سرم یمال تیریحوزه مد یدانشگاه دیو اسات یکارشناسان خبره مال ه،یسرما رانیهدفمند با مد یهامصاحبه
در  ییراهمگ جادیحباب بازار، ضمن ا طیدر شرا یپرتفو تیریمد یمدل هوشمند برا کی یکه طراح دهدینشان م هاافتهیاست. 

 یگذارهیسرما یهامیرا در ت یرفتار مشارکت تواندیم ،یطیاثربخش از اطلاعات مح یمندو بهره یگذارهیسرما یریگمیتصم ندیفرآ
 یهاسکی، همگام با کاهش رقادر خواهند بود گذارانهیسرما ب،یترت نیکند. بد فیرا تعر ینینو یزشیانگ یارتقا دهد و ساختارها

مند خود بهره یرقابت یهاتیز قابلکرده و ا یسازنهیخود را در بلندمدت به یگذارهیسرما یسبدها ،یبازده شیو افزا یگذارهیسرما
 .شوند

 

 محور، مدل جامعداده دکریرو ه،یسبد سهام، حباب بازار سرما یسازنهیهوشمند، به کیاستراتژ تیریمد ها:کلیدواژه
 هوشمند
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 مقدمه 

گذاری، لی و پیچیدگی فزاینده صنعت سرمایههای اخیر، رشد شتابان بازارهای مادر دهه

ها و نقش راهبردی مدیران سرمایه را دوچندان کرده است. مدتی مباحث مربوط به توانمندی

ای های پایهساس تحلیلطولانی، مدیران سرمایه صرفاً به انتخاب و مدیریت سبدهای سهام بر ا

های نوین و شدند؛ اما با گسترش رقابت جهانی، ظهور فناوریو حسابداری مالی محدود می

گوی انتظارات کنونی نیست. گذاران، رویکرد سنتی دیگر پاسختغییر در رفتار سرمایه

دیریت تر به متر و هوشمندانهگذاری نیازمند نگاهی جامعگذاران و مدیران سرمایهسرمایه

ها را کاهش داده های بازار سرمایه، ریسکپرتفوی خود هستند تا بتوانند در مواجهه با حباب

از این منظر،  .(Adeli & Farzan, 1401) ها را بهبود بخشندگذاریو بازدهی سرمایه

های فنی تحلیل مالی نیاز دارند، بلکه باید با دانش عمیق در مدیران سرمایه نه تنها به مهارت

های هوشمند نیز آشنا های کلان و استفاده از فناوریزمینه مدیریت ریسک، تحلیل داده

 .باشند

گذاران به نوسانات بازار و تغییرات سریع اقتصادی، فشار بر مدیران حساسیت سرمایه

گذاران خواستار بازدهی بالا و کند. از یک سو، سرمایهگذاری را دوچندان میسرمایه

ها و ک هستند؛ از سوی دیگر، در شرایط حباب بازار سرمایه، شرکتمدیریت موثر ریس

بینی و واکنش سریع به تغییرات بازار را داشته باشند گذاری باید توانایی پیشمدیران سرمایه

تنیدن اند که در همها نشان دادهتا از کاهش ارزش پرتفوی جلوگیری کنند. پژوهش

محور، ابزار قدرتمندی برای یری هوشمند و دادهگگذاری با جهتهای سرمایهاستراتژی

 ,Falah & Mohammadi) ها وجود داردگذاریحفظ و ارتقای بازدهی سرمایه

های سنتی هستند هایی فراتر از تحلیلگذاری نیازمند مهارتبنابراین، مدیران سرمایه .(1402

های ناشی از مند، ریسکهای هوشبینی و مدلهای پیشتا بتوانند با استفاده از الگوریتم

گذاری جدید را شناسایی های سرمایههای بازار سرمایه را مدیریت کرده و فرصتحباب

 .کنند

گذاری بتواند در سطح راهبردی اند که اگر مدیر سرمایهمطالعات متعددی نیز تأیید کرده

 یا لاعاتاط فناوری بخش بازار، تحلیل واحد مثلاً—های سازمان همسو باشدبا سایر بخش

ر افزایش تهوشمندانه و داده بر مبتنی هایگیریتصمیم احتمال—بازاریابی هایتیم حتی

گذاری که منجر به تغییر ساختار پرتفوی، تخصیص بهینه منابع یابد. زیرا هر تصمیم سرمایهمی
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های چندبعدی های گسترده و تحلیلشود، نیازمند دادهیا حتی ورود به یک بازار جدید می

ها با سرعت کند تا دادهگذاری کمک میاست. در این میان، رویکرد هوشمندسازی سرمایه

های بازار و گردآوری شده و از طریق ابزارهای تحلیلی پیشرفته، روندهای مالی، ریسک

 ,Karami & Vafa) صورت بلادرنگ تحت کنترل درآیدگذاری بهبازدهی سرمایه

ریزی سناریویی و های کلان، دانش برنامهتفسیر داده هایی چونبنابراین، مهارت .(1401

 .گذاری اهمیت شایانی داردتوان مدیریت ریسک سیستمی برای مدیران سرمایه

علاوه بر این، متخصصان حوزه مدیریت بر این باورند که رویکرد هوشمند در مدیریت 

کند، بلکه سهیل میگیری در مواقع بحرانی را تگذاری، نه تنها تصمیماستراتژیک سرمایه

برای  .(Salehi & Moradi, 1402) سازدبهبود مستمر عملکرد پرتفوی را نیز ممکن می

مثال، زمانی که بازار در حال ورود به یک مرحله حبابی است، ممکن است مدیر 

حل سریع است. اما گذاری در سهام خاص راهگذاری تصور کند که افزایش سرمایهسرمایه

های محیطی داشته باشد و بداند که در شرایط هارت کافی در تحلیل دادهاگر این مدیر م

جای تصمیمات تواند بهکند، میگذاران چگونه تغییر میحبابی، بازاریابی و رفتار سرمایه

های متنوعی برای کاهش ریسک و حفظ بازدهی بلندمدت پرتفوی شده، راهبردغیرمحاسبه

عبارتی، اگهانی ارزش پرتفوی جلوگیری کند. بهارائه دهد و بدین ترتیب از کاهش ن

های روزمره به گیریچارچوب استراتژیک هوشمند، توان آن را دارد که از سطح تصمیم

مدت، منافع آتی سازی پرتفوی نفوذ کند و در کنار تأمین بازدهی کوتاهعمق بهینه

 .گذاران را نیز تضمین نمایدسرمایه

گذاری جهت هدایت بهینه منابع گاه با ن سرمایهضروری است اشاره شود که مدیرا

شوند. واحدهای اجرایی یا حتی مدیران اجرایی دیگر ممکن مقاومت داخلی نیز مواجه می

مدت فروش یا تولید باشند. در این شرایط، اگر مدیر است تحت فشار اهداف کوتاه

سجام راهبردی شرکت از های مالی تمرکز کند، احتمال دارد انگذاری تنها بر تحلیلسرمایه

گذاری، توان های کلیدی در مدل مهارت مدیران سرمایهبین برود. بنابراین، یکی از مهارت

سازمانی و برقراری ارتباط بین واحدهای مختلف است. از نگاه افزایی درونمذاکره، هم

 محور میان تمامیپژوهش حاضر، هوشمندسازی استراتژیک شامل تعامل بینشمند و داده

بدین ترتیب، مدیر  .(Rahmani & Eshraghi, 1401) نفعان نیز هستذی

های رهبری و تسلط بر ابزارهای عنوان یک حلقه واسط، با بسط مهارتگذاری بهسرمایه
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سازی تواند ضمن همسو کردن ساختار منابع با اهداف کلان شرکت، به بهینهدیجیتال، می

 .کمک کندگذاری پرتفوی و ارتقای بازدهی سرمایه

تر، نقشی که مدیریت استراتژیک هوشمند بر مبنای توانمندی مدیران از یک منظر جامع

گذاری است؛ بلکه به طراحی سازی فرآیندهای سرمایهگذاری دارد، فراتر از سادهسرمایه

دار و واکنش سریع به های آیندهوکار، توزیع بهینه سرمایه در پروژهمجدد مدل کسب

برای مثال، اگر  .(Nazemi & Sanai, 2022) شودد جهانی مربوط میتغییرات اقتصا

بینی کند که صنعت در آستانه یک تغییر پارادایم فناورانه است، گذاری پیشمدیر سرمایه

های شدن ظرفیتموقع منابع مالی را برای ورود به آن عرصه آزاد کرده و از منسوختواند بهمی

بخشد چنین تصمیماتی ارزش پرتفوی را در بلندمدت ارتقا میفعلی پرتفوی جلوگیری نماید. 

طور توجه به دهد. همیننگری شرکت میگذاران سیگنال مثبتی مبنی بر آیندهو به سرمایه

های مدیریت ریسک، از جمله سناریوسازی بر پایه هوش بینی و مدلهای پیشروش

گذاری است که به مدیر سرمایههایی های یادگیری ماشینی، مهارتمصنوعی یا الگوریتم

 .دهد در بحبوحه نوسانات اقتصادی، خلاقانه و با سرعت عمل نمایدامکان می

در مجموع، این پژوهش با روش کیفی و رویکرد تحلیل مضمون، ابعاد مختلفی از 

گذاری را در چارچوب مدیریت استراتژیک هوشمند های مورد نیاز مدیران سرمایهتوانمندی

سازی پرتفوی و ارتقای ها برای بهینهیابد که این مهارتدهد و درمیقرار می مورد توجه

ها از اهمیت کلیدی برخوردارند. در مراحل آتی پژوهش، ضمن ارائه گذاریبازدهی سرمایه

گذاری و متخصصان دانشگاهی، الگوی مستندات حاصل از مصاحبه با مدیران ارشد سرمایه

ها با تمرکز بر این الگو، فرآیند یادگیری سازمانی و شرکتنهایی پیشنهاد خواهد شد تا 

گذاری و راهبردی خود کردن آن در واحدهای سرمایهساختارسازی لازم را برای نهادینه

 .اجرایی کنند

 مبانی نظری

گذاری در چارچوب پژوهش حاضر با محوریت طراحی مدل مهارت مدیران سرمایه

سازی سبد سهام در شرایط حباب بازار سرمایه، بهینهمدیریت استراتژیک هوشمند، با هدف 

های نوین مدیریت های مختلفی است که از نظریهنیازمند مرور و تلفیق مبانی نظری در حوزه

های هوش مصنوعی را مالی و ریسک تا رویکردهای پیشرفته مدیریت استراتژیک و فناوری

گیری توانمندی مدیران لگیرد. از این رو، برای درک بهتر چگونگی شکدر برمی



   زمستان | 4شماره  | 1402سال |شریه مدیریت استراتژیک هوشمندن  |56

 

محور، لازم گذاری در این فضای هوشمند و چرایی نیاز به تلفیق ابزارهای نوین دادهسرمایه

 .های مفهومی متنوعی مورد توجه قرار گیرداست ریشه

آفرینی در مدیریت نقش ارزشیابد، نخستین موضوعی که در این بحث اهمیت می

گذاری صرفاً در انتخاب و دگاه، وظیفه مدیر سرمایهاست. بر اساس این دی گذاریسرمایه

شود؛ بلکه او باید هدایتگر راهبردهای کلان شرکت برای تولید مدیریت سهام محدود نمی

این  .(Hosseini & Moshfegh, 1401) گذاران باشدو حفظ ارزش برای سرمایه

سرمایه، یا مدیریت  سازی ساختارارزش ممکن است در قالب افزایش بازدهی پرتفوی، بهینه

گذاری به سطح بالایی از های مالی بروز کند. زمانی که مهارت مدیر سرمایهچابک ریسک

های مالی به تلفیق اهداف سازمانی فهم استراتژیک ارتقا پیدا کند، فراتر از اجرای ساده تحلیل

ای سازمانی و راهبردههای برونگذاری، مدیریت ریسکهای سرمایهبا تحلیل فرصت

 .پردازدبلندمدت رشد می

 گذاریگیری سرمایهشناختی در تصمیمنگرش رفتاری و روانگام بعدی، 

کند گیرد. این نگرش بیان میاست که از اقتصاد رفتاری و مدیریت رفتار سازمانی نشأت می

گذاری مدیران همواره بر مبنای تحلیل کاملاً منطقی ارقام نیست، بلکه های سرمایهتصمیم

ها، احساس امنیت یا ترس از ریسک، اثر مقایسه و حتی فشارهای ملی همچون سوگیریعوا

 & Zare) گذاری اثر بگذارندهای سرمایهتوانند بر خروجینفعان نیز میغیررسمی ذی

Alinaghian, 2022). طور هوشمند گذاری بتواند بهبنابراین، برای آنکه مدیر سرمایه

شناسی مالی نیز بر ابزارهای تحلیلی کمی، بر مفاهیم روانعمل کند، لازم است ضمن تسلط 

گران را بشناسد. در این گذاران و تحلیلآشنایی داشته باشد و الگوهای رفتاری سرمایه

های نوین، ابزاری ارزشمند برای کشف و پایش تغییر کاوی پیشرفته و فناوریچارچوب، داده

 .الگوهای رفتاری در بازار سرمایه خواهد بود

به سبک پورتر( ) های استراتژیکرویکرد تمایز در نظریهدر همین چارچوب، 

گذاری خود را متمایز ها چرا و چگونه باید راهبردهای سرمایهتواند تبیین کند که سازمانمی

محوری بسنده چنانچه شرکت صرفاً به هزینه .(Porter, 1985) ریزی کننداز رقبا طرح

پذیر باشد. اما اگر استراتژی اقتصادی و افت قیمت سهام ضربه کند، ممکن است در نوسانات

گذاری، ساختار تأمین مالی خلاق، یا های سرمایهاش بر مبنای تمایز در مزیتگذاریسرمایه

های سودآور بلندمدت شکل گیرد، احتمالاً به کسب بازدهی بالاتر برای اتخاذ پروژه
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گذاری با مهارت هوشمندسازی راهبردی، یهگذاران منجر خواهد شد. مدیر سرماسرمایه

های جدید ریسک ولی پرسود، طراحی مدلهای کمتواند تمایز خود را در زمینه تصمیممی

گذاران های فناورانه برای افزایش شفافیت و اعتماد سرمایهمندی از فرصتتأمین مالی یا بهره

 .نشان دهد

گذاران و رتباط با سرمایهمدیریت اهای مهم نظری، یکی دیگر از پشتوانه

است که نزدیک به  (Stakeholder & Shareholder Management) نفعانذی

در ادبیات بازاریابی است، اما در حوزه مالی و  (CRM) مفهوم مدیریت ارتباط با مشتری

گذاران، صورت پیوسته با سرمایهشرکتی منظور اصلی آن، فرایندی است که شرکت به

در این نگاه،  .(Chen & Tsang, 2023) و بازار سرمایه در تعامل استاعتباردهندگان 

ای مقطعی نیست بلکه یک بازدهی پرتفوی و کیفیت ادراک بازار از عملکرد مالی، پدیده

گیرد. از این رو، مدیر گذاری شکل میمسیر پویا و در تعامل با تصمیمات مدیر سرمایه

تنها برای های مالی را نهه اطلاعات و گزارشگذاری باید مهارت داشته باشد کسرمایه

گذاران به عنوان ابزاری برای ارتقای شفافیت و جلب اعتماد سرمایهنهادهای نظارتی، بلکه به

 .کار ببرد

شود. مطرح می نگرش سیستمی به مدیریت مالی در شرکتای بالاتر، عنوان لایهبه

های ا به بهبود بازدهی پرتفوی یا کاهش هزینهگذاری نباید تنهبنا بر این نگرش، مدیر سرمایه

آفرینی سازمان را بررسی کند گذاری محدود شود؛ بلکه موظف است کل نظام ارزشسرمایه

 شکل یکپارچه هدایت کندبندی، تخصیص منابع و مدیریت ریسک را بهو فرایندهای بودجه

(Foroughi & Nazari, 1402). مچنین مبتنی بر رویکرد سیستمی به مدیریت مالی ه

صورت جداگانه یا دهد که اگر چند شرکت در بازار سرمایه بهها نشان مینظریه بازی

نگر عمل کنند، ممکن است همگی در سطح متعارفی از بازدهی متوقف شوند. اما اگر کوتاه

—یک شرکت با هوشمندی بالا و رصد مداوم شرایط اقتصادی، تفاوتی راهبردی ایجاد کند

—هدفمند ریسک کاهش یا بنیاندانش هایپروژه در گذاریسرمایه استراتژی طریق از مثلاً

 & Rahmati) ای به بازدهی بالاتری از پرتفوی دست یابدر نقطه تعادل تازهد تواندمی

Soleimani, 1401). 

دهد نشان می مدل فرهنگ سازمانی هافستدهاز حیث مبانی فرهنگی و سازمانی، 

گذاری مدیران تأثیرگذار توانند بر رفتارهای سرمایهو ساختاری می های فرهنگیکه تفاوت
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ها، توجه به ثبات و امنیت در برخی فرهنگ .(Rashidian & Pouya, 1401) باشند

پذیری بالا و کارآفرینی نهادینه تر از رشد تهاجمی است و در برخی دیگر، ریسکمالی مهم

نفعان گذاری در همسو کردن ذیرمایهشده است. در چنین بسترهایی، مهارت مدیر س

کننده در گذاران و حتی نهادهای بیرونی، نقشی تعیینگوناگون، از جمله کارکنان، سرمایه

 .گیری مدیریت استراتژیک هوشمند خواهد داشتشکل

کند کیفیت های نظری است که بیان مینیز از دیگر دیدگاه بازاریابی خدمات مالی

دهی، چه از منظر شفافیت ان از خدمات شرکت )چه از منظر گزارشگذارشده سرمایهادراک

گذاران برای تواند به احساس امنیت یا ترجیح سرمایهو چه در حوزه خلق ارزش پایدار( می

بدین  .(Farbod & Eslami, 1402) ها بینجامدگذاریداشت یا افزایش سرمایهنگه

کند، بلکه به نحوی در سازمانی عمل نمیگذاری صرفاً از جنبه درونترتیب، مدیر سرمایه

حال بازاریابی و نمایش توانمندی شرکت به بازار سرمایه است. زمانی که این نمایش با 

گذاران بالا رفته ها همراه باشد، اعتماد سرمایهپشتوانه عملکرد واقعی و مدیریت هوشمند داده

 .کندو بازدهی پرتفوی رشد می

شود. شرکت نیز مطرح می وکارهای کسبآوری در مدلنودر همین راستا، نظریه 

گذاری به جای های نوآورانه در ساختار مالی یا طراحی سبد سرمایهتواند با ارائه طرحمی

 .(Kargar & Nouri, 2022) نفعان ارزش بیشتری خلق کندهای سنتی، برای ذیروش

بینی داده، پیشهای کلانیلگذاری با تحلدهد که اگر مدیر سرمایهاین رویکرد نشان می

روندهای اقتصاد کلان، و طراحی ابزارهای مالی پیشرفته آشنا باشد، قادر است پیشنهادهایی 

ای شرکت را رشد دهد. در واقع، هنگامی که ارائه کند که نرخ بازدهی و سهم بازار سرمایه

تواند منابع می های مالی سنتی نباشد، شرکتگذاری محدود به تحلیلمهارت مدیر سرمایه

گذاری بندی مناسب سرمایهشده و زمانهای سودآور، با ریسک محاسبهخود را در طرح

ها منجر گذاریسازی پرتفوی و ارتقای بازدهی سرمایهکند، که این امر در نهایت به بهینه

 .شودمی

گذاری ضروری است؟ در مدیریت استراتژیک سرمایه چارچوب هوشمنداما چرا 

وجو کرد: در محوری جستتوان در مباحث مرتبط با مدیریت دانش و دادهپاسخ را می

های داخلی و خارجی ضروری ای از شاخصفضای پرتغییر بازارهای مالی، اطلاعات لحظه

هی و ارزش پرتفوی را تواند پایداری بازدای یا حدسی نمیهای سلیقهگیریاست و تصمیم
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چارچوب هوشمند بر استفاده از  .(Sadeghi & Foroutan, 1401) تضمین کند

شود و مدیر بینی مبتنی بر سناریو بنا میهای یادگیری ماشینی و پیشها، الگوریتمدادهکلان

ها و روند تحولات داخلی و صورت مستمر، بازده پروژهسازد بهگذاری را قادر میسرمایه

محور گذاری را اصلاح نماید. همچنین، این نگاه دادهرجی را رصد کند و راهبرد سرمایهخا

های اولیه بحران در بازار سرمایه نیز کاملًا برای مدیریت ریسک سیستمی یا شناسایی نشانه

 .کارآمد است

نیز در مبانی نظری جای  مدیریت ارزش در سطح کلان سازمانیعلاوه بر این، 

 تا تأمین بخش از—ها باید کل زنجیره ارزش رااین رویکرد، شرکتگیرد. در می

شان را آشکار گذاریرصد کرده و نقاط ضعف و قوت مدل سرمایه—نهایی گذارسرمایه

های های پنهان به دلیل ریسکگذاری ناکارآمد باشد یا هزینهسازند. اگر ساختار سرمایه

بیند، بلکه ارزش پرتفوی آسیب میتنها بازدهی نامشخص تحمیل شود، در نهایت نه

اما اگر شرکت  .(Eshghi & Moradzadeh, 2023) کندگذاری نیز افت میسرمایه

های ها را بالا ببرد و هزینهگذاریهای مختلف، ارزش واقعی سرمایهبا همسویی میان بخش

اهم گذاران بیشتر فرناکارآمدی را کاهش دهد، پتانسیل افزایش بازدهی و جذب سرمایه

تواند این همسویی گذاری با قابلیت مدیریت استراتژیک هوشمند، میشود. مدیر سرمایهمی

گیری راهبردی تضمین های شفاف و جهترا از طریق ابزارهای مالی نوآورانه، ارائه گزارش

 .کند

عملکرد پرتفوی و اعتبار برند در امتداد این چارچوب، برخی مطالعات به پیوند میان 

برندسازی در حوزه مالی،  .(Rahmani & Dehdar, 1402) کننداره میاش شرکتی

های حاکمیت موقع اطلاعات، و ثبات در رویهبه شکل ارائه مداوم عملکرد برتر، افشای به

یابد. اگر بازار سرمایه شرکت را برندی قابل اعتماد تشخیص دهد، ارزش شرکتی تحقق می

های ی مقاومت بیشتری دارد؛ بنابراین یکی از مهارتهای اقتصادپرتفوی در مواجهه با تکان

گذاری هوشمند، ساختاردهی مالی و حاکمیتی است که نظرات مثبت مدیر سرمایه

 .گران را جلب کندگذاران و تحلیلسرمایه

گذاری در مدل مهارت مدیران سرمایهشود، گونه که ملاحظه میبنابراین، همان

دی است از مباحثی چون اقتصاد رفتاری، نظریه برآین مدیریت استراتژیک هوشمند

ها، مدیریت ارزش سازمانی، بازاریابی خدمات مالی، مدیریت دانش و برندینگ بازی
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های مالی سنتی مسلط باشد، برای چنین گذاری که تنها بر تحلیلشرکتی. یک مدیر سرمایه

گذاری مدیر سرمایهسازی، آن است که رویکردی کافی نخواهد بود. چالش اصلی در پیاده

گذاران و حتی محیط رقابتی تعامل عمیقی داشته بتواند با واحدهای مختلف سازمان، سرمایه

باشد و از طریق ابزارهای تحلیلی مدرن و چرخه یادگیری مستمر، همواره در صدد بهبود 

 .گذاری باشدراهبرد سرمایه

وکار، به ماهیت کسب این الگو در هر شرکت بسته سازیبومیباید توجه داشت که 

 اندازه سازمان، شرایط اقتصادی و فرهنگی بازار سرمایه تفاوت خواهد داشت

(Jalalzadeh & Moazzemi, 2023). های کوچک و متوسط، برای مثال، در شرکت

های فناوری وجود شاید موانعی مانند محدودیت بودجه تحقیق و توسعه یا ضعف زیرساخت

گذاری دارند. در حال، چابکی بیشتری برای اصلاح ساختار سرمایهداشته باشد؛ اما در عین 

گذاران و لزوم شفافیت در های بزرگ، کیفیت حکمرانی شرکتی، تعداد زیاد سرمایهشرکت

های هوشمند گذاری با مهارتتواند پیچیدگی بیشتری ایجاد کند، اما مدیر سرمایهپرتفوی می

 .صتی برای تثبیت اعتبار مالی و رشد پرتفوی بهره ببردعنوان فرتواند از این گستردگی بهمی

 :توان گفت مبانی نظری این پژوهش بر هشت محور اساسی استوار استدر مجموع، می

 گذاران؛آفرینی برای سرمایهارزش .1

 گذاری؛گیری سرمایهشناختی در تصمیمرویکرد رفتاری و روان .2

 گذاری؛تمایز راهبردی در حوزه سرمایه .3

 مثابه ابزاری راهبردی؛گذاران بهارتباط با سرمایهمدیریت  .4

 گذاری؛نگرش سیستمی و یکپارچه به فرآیندهای سرمایه .5

 ترکیب مفاهیم نوآوری و مدیریت ارزش؛ .6

 گذاری؛محوری و هوشمندسازی در مدیریت استراتژیک سرمایهداده .7

 .های فرهنگی و ساختاری بازارسازی و ملاحظه تفاوتبومی .8
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تواند تنها به دهد مدل پیشنهادی در تحقیق حاضر، نمیمبانی نظری نشان میترکیب این 

 بسنده—ریسک تحلیل بهبود یا مالی تأمین هایروش اثربخشی افزایش مانند—یک جنبه

 پژوهش علت، همین به. برگیرد در را سازمانی فرهنگ و فرآیند تمامیت باید بلکه کند،

هدفمند و تحلیل مضمون، دیدگاهی جامع درباره های حبهمصا طریق از دارد سعی حاضر

گذاری به دست آورد تا آنان بتوانند در مدیریت های ضروری مدیران سرمایهانواع مهارت

استراتژیک هوشمند شرکت نقش محوری ایفا کرده و در نهایت، بازدهی و ارزش پرتفوی 

 .طور پایدار و اثربخش بهبود بخشندرا به

 مضامین اصلی استخراج شده از مبانی نظریکدهای فرعی و .1 جدول

 مضمون اصلی کد فرعی شماره کد

 گذارشده سرمایهارزش ادراک گذارشده توسط سرمایهتعریف ارزش ادراک 1

 گذارشده سرمایهارزش ادراک گذاریها و مزایا در تصمیم سرمایهمقایسه هزینه 2

 گذارسرمایهشده ارزش ادراک هاگذاریعملکرد فنی سرمایه 3

 گذارشده سرمایهارزش ادراک گذاریسهولت دسترسی به اطلاعات سرمایه 4

 گذارشده سرمایهارزش ادراک گذاریپشتیبانی پس از سرمایه 5

 گذارشده سرمایهارزش ادراک هاگذاریحس پرستیژ و اعتماد در سرمایه 6

 کنندهمصرفنظریه رفتار  گذارعوامل احساسی در رفتار سرمایه 7

 کنندهنظریه رفتار مصرف هاگذاریلنگر انداختن قیمتی اولیه در سرمایه 8

9 
گیری های غیربرابری در تصمیماثر مقایسه

 گذاریسرمایه
 کنندهنظریه رفتار مصرف

10 
های اعتماد و اعتبار در جستجوی نشانه

 هاگذاریسرمایه
 کنندهنظریه رفتار مصرف

 استراتژی تمایز پورتر های فنیگذاری از نظر ویژگیسرمایهتمایز  11

 استراتژی تمایز پورتر گذاریطراحی ارگونومیک پرتفوی سرمایه 12

 استراتژی تمایز پورتر هاگذاریکیفیت مدیریت سرمایه 13

 استراتژی تمایز پورتر هاگذاریهویت برند سرمایه 14

 استراتژی تمایز پورتر گذارانسرمایهخدمات جانبی ویژه برای  15

16 
های تحلیل بازار و همکاری میان تیم

 گذاریسرمایه
 استراتژی تمایز پورتر
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 مضمون اصلی کد فرعی شماره کد

17 
های های انحصاری در استراتژیویژگی

 گذاریسرمایه
 استراتژی تمایز پورتر

 استراتژی تمایز پورتر گذاریمند در حوزه سرمایهبرندینگ نظام 18

19 
فرد در های منحصربهویژگیتعریف 

 هاگذاریسرمایه
 استراتژی تمایز پورتر

 استراتژی تمایز پورتر گذاری نوآورانهارائه پیشنهادهای سرمایه 20

 گذارانمدیریت ارتباط با سرمایه (CRM) گذارانمدیریت ارتباط با سرمایه 21

22 
گذاری به عنوان عنصر پویا در چرخه سرمایه

 گذاریسرمایه
 گذارانمدیریت ارتباط با سرمایه

23 
گذاری تشویقی در ارائه پیشنهادهای سرمایه

 آغاز همکاری
 گذارانمدیریت ارتباط با سرمایه

24 
افزودن خدمات ویژه برای ایجاد وفاداری 

 گذارانسرمایه
 گذارانمدیریت ارتباط با سرمایه

25 
گذاری با جذب راستایی استراتژی سرمایههم

 گذارسرمایه
 گذارانمدیریت ارتباط با سرمایه

26 
سازی پروفایل برای یکپارچه CRM استفاده از

 گذارانسرمایه
 گذارانمدیریت ارتباط با سرمایه

 های رقابتی در بازار سرمایهتحلیل فعالیت 27
رویکرد سیستمی به مدیریت 

 گذاریسرمایه

 ای روند بازار سرمایهپایش لحظه 28
سیستمی به مدیریت رویکرد 

 گذاریسرمایه

29 
های ها در استراتژیاستفاده از نظریه بازی

 گذاریسرمایه

رویکرد سیستمی به مدیریت 

 گذاریسرمایه

 گذارانکنندگان و سرمایهتعادل میان عرضه 30
رویکرد سیستمی به مدیریت 

 گذاریسرمایه

31 
های فرهنگی و تأثیر آن بر استراتژی تفاوت

 گذاریسرمایه
 سازگاری فرهنگی

32 
های خاص اهمیت برندهای نمادین در فرهنگ

 گذاریسرمایه
 سازگاری فرهنگی

33 
های نیاز به سازگاری بومی در استراتژی

 گذاریالمللی سرمایهبین
 سازگاری فرهنگی
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 مضمون اصلی کد فرعی شماره کد

 بازاریابی خدمات مالی کیفیت نرم و غیرملموس خدمات مالی 34

 بازاریابی خدمات مالی گذارانسرمایهپشتیبانی آنلاین برای  35

 بازاریابی خدمات مالی گویی سریع در خدمات مالیپاسخ 36

 بازاریابی خدمات مالی تخصص کارکنان در ارائه خدمات مالی 37

 گذاریتجربه سرمایه گذاریتجربه یکپارچه سرمایه 38

 گذاریسرمایهتجربه  گذاریطراحی تجربه مثبت در فرآیند سرمایه 39

40 
ترکیب تعامل انسانی و اعتبار برند در 

 گذاریسرمایه
 بازاریابی خدمات مالی

41 
 Value گذاریهای سرمایهطراحی بسته

Bundle 

های خلاقیت و نوآوری در مدل

 وکارکسب

 گذارانارائه مشاوره سفارشی به سرمایه 42
های خلاقیت و نوآوری در مدل

 وکارکسب

43 
گذاری بر اساس های سرمایهسازی بستهشخصی

 های مشتریداده

های خلاقیت و نوآوری در مدل

 وکارکسب

 گذاریهای سرمایهروزرسانی پویا بستهبه 44
های خلاقیت و نوآوری در مدل

 وکارکسب

45 
کاوی برای استخراج الگوهای استفاده از داده

 گذاریسرمایه
 چارچوب هوشمند

46 
بینی ز یادگیری ماشینی برای پیشاستفاده ا

 گذاریتقاضای سرمایه
 چارچوب هوشمند

47 
گیری سریع در داده برای تصمیمتحلیل کلان

 گذاریسرمایه
 چارچوب هوشمند

 چارچوب هوشمند گذاریبینی تقاضای سرمایهمدل پیش 48

49 
گذاری به سازی پیشنهاد سرمایهشخصی

 گذاران خاصسرمایه
 چارچوب هوشمند

 چارچوب هوشمند گذاریمدیریت ریسک در برابر رقبا در سرمایه 50
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 :1تفسیر و تحلیل جدول 

اند. هر بندی شدهمضمون اصلی تقسیم 5کد فرعی است که به  50جدول فوق شامل 

سازی پرتفوی در شرایط حباب بازار سرمایه کدام از این مضامین به یکی از ابعاد کلیدی بهینه

 :شوندمرتبط می

این مضمون شامل کدهایی است که به  :گذارشده سرمایهارزش ادراک .1

کنند گذاری دریافت میهای سرمایهگذاران از پرتفویهایی که سرمایهدرک و تحلیل ارزش

پردازد. اهمیت این مضمون در این است که شرکت باید اطمینان حاصل کند که مزایای می

گذاری ها باشد تا انگیزه سرمایههای پرداختی آنگذاران، فراتر از هزینهشده به سرمایهارائه

 .را ایجاد کند

و رفتاری که  شناختیاین مضمون به عوامل روان :کنندهنظریه رفتار مصرف .2

پردازد. درک این عوامل گذارد، میگذاران تأثیر میگذاری سرمایهگیری سرمایهبر تصمیم

ای تنظیم کنند که گذاری خود را به گونههای سرمایهکند تا استراتژیها کمک میبه شرکت

 .گذاران همسو باشدبا الگوهای رفتاری سرمایه

های گذاریمیت تمایز در سرمایهاین بخش به اه :استراتژی تمایز پورتر .3

گذاری، های سرمایههای قابل توجه در ویژگیشرکت از رقبا اشاره دارد. با ایجاد تفاوت

تواند گذاری و هویت برند، شرکت میساختار تأمین مالی خلاق، کیفیت مدیریت سرمایه

ذیرش آن ترغیب گذاران را به پهای خود حاصل کند و سرمایهبازدهی بالاتری را از پرتفوی

 .نماید

این مضمون به نقش مدیریت  :(CRM) گذارانمدیریت ارتباط با سرمایه .4

سازی پردازد. بهینهها میگذاران در ایجاد و حفظ ارتباطات پایدار با آنارتباط با سرمایه

 گذاران و استفادهپرتفوی در شرایط حباب بازار سرمایه نیازمند مدیریت موثر ارتباط با سرمایه

 .گذاری استسازی پیشنهادهای سرمایهبرای شخصی CRM از ابزارهای

های نوین مانند این بخش به اهمیت استفاده از فناوری :چارچوب هوشمند .5

های سازی پرتفوی اشاره دارد. با تحلیل دادهکاوی و یادگیری ماشینی در فرآیند بهینهداده

گذاری توانند تصمیمات سرمایهها میبینی، شرکتهای پیشبزرگ و استفاده از الگوریتم
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صورت مستمر و هوشمندانه تنظیم کنند تا با تغییرات بازار همگام باشند و خود را به

 .های بازار سرمایه را مدیریت نمایندهای ناشی از حبابریسک

 گیری و پیشنهادات کاربردینتیجه

گذاری در مدیریت سرمایهپژوهش حاضر با تمرکز بر طراحی مدل مهارت مدیران 

سازی پرتفوی در شرایط های هوشمند برای بهینهاستراتژیک هوشمند و استفاده از چارچوب

ها را بررسی کرده است. گذاریسازی سرمایهحباب بازار سرمایه، ابعاد مختلفی از بهینه

فوی سازی پرتهای بهینهدهد که موفقیت در استراتژیشده نشان میهای انجامتحلیل

های محور نیازمند یک رویکرد جامع و چندبُعدی است که شامل درک عمیق از ارزشارزش

کننده، ایجاد تمایزات قوی در گذار، شناخت رفتارهای مصرفشده سرمایهادراک

های هوشمند گیری از فناوریگذاران و بهرهها، مدیریت موثر ارتباط با سرمایهگذاریسرمایه

ها بر بهبود عملکرد تر هر یک از این ابعاد و تأثیر آنبه بررسی دقیقباشد. در ادامه می

 .شودها پرداخته میاقتصادی شرکت

گذار یکی شده توسط سرمایهارزش ادراک :گذارشده سرمایهارزش ادراک .1

شده، گذاری است. طبق نظریه ارزش ادراکگیری سرمایهترین عوامل مؤثر در تصمیماز مهم

های های زمانی، روانی و سایر ریسکهای مالی بلکه هزینهنه تنها هزینه گذارانسرمایه

 & Park) کنندها را با مزایای دریافتی مقایسه میگیرند و آناحتمالی را در نظر می

Hwang, 2023). شده به ها باید اطمینان حاصل کنند که مزایای ارائهدر نتیجه، شرکت

گذاری را ایجاد کند. ها باشد تا انگیزه سرمایهای پرداختی آنهگذاران، فراتر از هزینهسرمایه

گذاران و ارائه ارزش افزوده در هر مرحله این امر مستلزم درک دقیق نیازها و انتظارات سرمایه

 .گذاری استاز فرآیند سرمایه

کند که کننده تأکید مینظریه رفتار مصرف :کنندهنظریه رفتار مصرف .2

گذاران نه تنها بر اساس منطق و سودمندی خالص گذاری سرمایهایههای سرمگیریتصمیم

 ,Khan & Poushneh) شناختی نیز قرار دارندبلکه تحت تأثیر عوامل احساسی و روان

گذاری خود های سرمایهکند تا استراتژیها کمک میدرک این عوامل به شرکت .(2022

گذاران همسو باشد. به عنوان مثال، سرمایه ای تنظیم کنند که با الگوهای رفتاریرا به گونه

گذاری و کاوی و یادگیری ماشینی برای شناسایی الگوهای سرمایههای دادهاستفاده از روش
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سازی تواند به بهینهگذاری هستند، میها مایل به افزایش سرمایهبینی شرایطی که در آنپیش

 .گذاران کمک کندگذاری و کاهش مقاومت سرمایهقیمت

ها باید از کند که شرکتاستراتژی تمایز پورتر بیان می :استراتژی تمایز پورتر .3

 .(Porter, 1985) های خود، مزیت رقابتی پیدا کنندگذاریطریق ایجاد تمایز در سرمایه

های فنی، طراحی، کیفیت، هویت برند یا خدمات جانبی تواند شامل ویژگیاین تمایز می

های خود تواند بازدهی بالاتری را از پرتفویی قابل توجه، شرکت میهاباشد. با ایجاد تفاوت

گذاران را به پذیرش آن ترغیب نماید. برای تحقق این هدف، همکاری حاصل کند و سرمایه

فرد گذاری ضروری است تا مزایای منحصربههای تحلیل بازار و سرمایهمیان تیم

 .شود صورت موثر به بازار عرضهها بهگذاریسرمایه

مدیریت ارتباط با  :(CRM) گذارانمدیریت ارتباط با سرمایه .4

گذاران ایفا نقش مهمی در ایجاد و حفظ ارتباطات پایدار با سرمایه (CRM) گذارانسرمایه

سازی پرتفوی های بهینهدر استراتژی .(Buttle & Maklan, 2015) کندمی

ها گذارییت چرخه عمر سرمایهبه عنوان یک ابزار پویا برای مدیر CRMمحور، ارزش

گذاران را بهتر توانند نیازهای مالی سرمایهمی CRM ها با استفاده ازکند. شرکتعمل می

گذاری مناسبی تدوین کنند که منجر به افزایش رضایت های سرمایهدرک کرده و استراتژی

های استراتژی راستاییشود. این امر مستلزم همگذاران و ارزش پرتفوی شرکت میسرمایه

گذاران برای های سرمایهگذاری و استفاده از دادههای سرمایهبازاریابی و فروش با استراتژی

 .گذاری استسازی پیشنهادهای سرمایهشخصی

کاوی و یادگیری های هوشمند مانند دادهاستفاده از فناوری :چارچوب هوشمند .5

بینی روندهای های بزرگ و پیشل دادهسازی پرتفوی، امکان تحلیماشینی در فرآیند بهینه

ها به مدیران این فناوری .(Russell & Norvig, 2020) آوردمالی را فراهم می

های مالی را تری اتخاذ کنند، ریسککنند تا تصمیمات هوشمندانهگذاری کمک میسرمایه

مند با گذاری جدید را شناسایی نمایند. چارچوب هوشهای سرمایهمدیریت کنند و فرصت

صورت ها بهای بازار، امکان تنظیم پرتفویبینی و تحلیل لحظههای پیشاستفاده از الگوریتم

ها بتوانند با تغییرات سریع بازار همگام شوند کند تا شرکتمستمر و هوشمندانه را فراهم می

 .های بازار سرمایه جلوگیری نمایندهای ناشی از حبابو از ریسک
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 پیشنهادات کاربردی

ها جهت شده، پیشنهادات زیر برای شرکتهای انجامبا توجه به نتایج پژوهش و تحلیل

های محور با استفاده از چارچوبسازی پرتفوی ارزشهای بهینهسازی موفق استراتژیپیاده

 :شودهوشمند ارائه می

 :گذاریهای مدیران سرمایهتوسعه مهارت .1

o تخصصی برای مدیران های های آموزشی و کارگاهبرگزاری دوره

های ها در زمینه مدیریت استراتژیک، تحلیل دادهگذاری جهت افزایش دانش آنسرمایه

 .های هوشمندکلان و استفاده از فناوری

o گذاری، متخصصان داده ای شامل مدیران سرمایهرشتههای بینایجاد تیم

 .های مختلفمندی از تخصصو تحلیل بازار برای ارتقای تعاملات داخلی و بهره

 :های هوشمنداستفاده از فناوری .2

o هایگذاری در سیستمسرمایه CRM های پیشرفته و ابزارهای تحلیل داده

 .گذاریهای سرمایهآوری و تحلیل دادهبزرگ برای جمع

o بینی تقاضا و تنظیم های یادگیری ماشینی برای پیشسازی الگوریتمپیاده

 .صورت بلادرنگها بهپرتفوی

 :هاگذاریتمایزات قوی در سرمایهایجاد  .3

o فرد و های منحصربهتمرکز بر تحقیق و توسعه جهت ایجاد ویژگی

 .هاگذارینوآورانه در سرمایه

o گذاری برای تضمین های تحلیل بازار و سرمایههمکاری نزدیک میان تیم

 .گذاری و بازارهای سرمایهراستایی استراتژیهم

 :گذارانهتقویت مدیریت ارتباط با سرمای .4

o هایتوسعه استراتژی CRM گذاری و افزایش جهت بهبود تجربه سرمایه

 .هاوفاداری آن
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o شده ازآوریهای جمعاستفاده از داده CRM سازی برای شخصی

 .گذارانگذاری و ارتقای رضایت سرمایهپیشنهادهای سرمایه

 :پایش و تحلیل مستمر بازار و رقبا .5

o بازار و رقبا برای شناسایی تغییرات سریع  ایهای پایش لحظهایجاد سیستم

 .سازی پرتفویهای بهینهو تطبیق استراتژی

o ها برای تحلیل تعاملات رقابتی و تعیین استفاده از نظریه بازی

 .های مناسب جهت حفظ سهم بازار و افزایش بازدهی پرتفویاستراتژی

 :تطبیق فرهنگی و سازمانی .6

o های مستمر و تشویق طریق آموزش محور ازایجاد فرهنگ سازمانی ارزش

 .آفرین در تمامی سطوح سازمانرفتارهای ارزش

o های فرهنگی و ساختاری هر المللی با ویژگیهای بینتطبیق استراتژی

 .بازار هدف برای افزایش پذیرش و موفقیت در بازارهای مختلف

 :گیری هوشمندانهمدیریت ریسک و تصمیم .7

o های مالی با استفاده از مدیریت ریسک بینی وهای پیشسازی روشپیاده

 .های هوشمندفناوری

o گذاری برای های سرمایهگیریپذیر در تصمیمایجاد ساختارهای انعطاف

 .های جدیدواکنش سریع به تغییرات محیطی و فرصت

 :ایجاد و استفاده از پایگاه دانش داخلی .8

o های ژیسازی استراتهای موفق و ناموفق در پیادهمستندسازی تجربه

 .های آیندهمحور برای استفاده در پروژهسازی پرتفوی ارزشبهینه

o گذاری دانش و تجربیات اندازی پایگاه دانش داخلی جهت اشتراکراه

 .های مختلف سازمانمیان کارکنان و تیم

 :تحلیل و ارزیابی مستمر عملکرد اقتصادی .9
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o های کلیدی عملکردتعریف شاخص (KPI)  سازی بهینهمرتبط با

 .هامحور و پایش مداوم آنپرتفوی ارزش

o های استفاده از ابزارهای تحلیل داده برای ارزیابی مستمر اثرات استراتژی

 .های لازمسازیسازی بر عملکرد اقتصادی و ایجاد بهینهبهینه

 :تشویق نوآوری و بهبود مستمر .10

o ن به ارائه دهی برای تشویق کارکناهای انگیزشی و پاداشایجاد سیاست

 .های نوین در زمینه ایجاد ارزش افزودهایده

o های بهبود مستمرتنظیم چرخه (PDCA)  جهت ارتقای فرآیندهای

 .سازی پرتفوی و یادگیری سازمانیبهینه

محور با تکیه بر سازی پرتفوی ارزشهای بهینهسازی استراتژیپیاده به طور کلی

های مدیریتی پیشرفته، دانش عمیق مالی، مهارتهای هوشمند، نیازمند ترکیبی از چارچوب

هایی که محور است. شرکتهای نوین و ایجاد فرهنگ سازمانی ارزشاستفاده از فناوری

توانایی تلفیق این عناصر را داشته باشند، قادر خواهند بود ارزش افزوده واقعی برای 

توجهی ارتقا صورت قابلا بهگذاران ایجاد کرده و در نتیجه، عملکرد اقتصادی خود رسرمایه

کند، بلکه باعث ایجاد دهند. این رویکرد نه تنها به افزایش بازدهی و سهم بازار کمک می

ها با شود. در نهایت، شرکتگذاران میبازده پایدار میان شرکت و سرمایه-رابطه اعتماد

ری از گیمحور و بهرهسازی پرتفوی ارزشهای بهینهسازی موفق استراتژیپیاده

ای را برای خود در توانند در دنیای پررقابت و پویا، جایگاه ویژههای هوشمند، میچارچوب

 .بازار تثبیت نمایند و به رشد پایدار و بلندمدت دست یابند
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