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Abstract  

The Winter 1402 issue of our scientific research journal presents a collection of innovative and diverse research articles 

that delve into various aspects of strategic management and smartization across different managerial and economic 

domains. This issue focuses on the smartization of green business strategies, strategic transformation in marketing 

management, portfolio optimization, financial managers' skills in intelligent strategic management, value-added pricing 

strategies, smart value strategies, and organizational justice in strategic management, highlighting the pivotal role of 

advanced technologies in enhancing organizational performance and increasing productivity.  

The studies featured in this issue underscore the importance of integrating cutting-edge technologies with traditional 

management processes, which can lead to increased efficiency, productivity, and enhanced competitive positioning in 

complex and dynamic markets. Specifically, the smartization model of green business strategies for a novel path to increase 

the stock prices of manufacturing companies, the strategic transformation in marketing management with the intelligent 

impact of marketing mix factors on customer retention, portfolio optimization in the stock market bubble environment, a 

framework for enhancing corporate stock value through the financial managers' skills in intelligent strategic management, 

and the development of value-added pricing strategies are examples of the practical applications of these technologies in 

improving decision-making processes and organizational productivity. 

Additionally, the examination of smart value strategies and the differences between value engineering and value 

management on managers' behaviors, as well as the role of organizational justice and job satisfaction in the intelligent 

strategic management of organizational citizenship behaviors, highlight the critical importance of the intelligent use of 

advanced strategies and technologies in creating added value and increasing employee and customer satisfaction. 

In conclusion, this issue emphasizes the necessity of implementing innovative and strategic solutions within organizations 

to address the challenges of today's complex and competitive environments. By offering a diverse and valuable array of 

content, this journal serves as an essential reference for managers, researchers, and students in various managerial and 

economic fields. 

Keywords: Strategic Management, Green Business, Marketing Management, Portfolio Optimization, Intelligent Financial 

Management, Value-Added Pricing, Value Engineering, Value Management, Organizational Justice, Job Satisfaction  
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 ریسخن سردب

 .رانیدانشگاه تهران، تهران، ا ،یبازرگان تیریمد یدکتر     یتراب نیمحمدام
  

 .رانیواحد تهران شمال، تهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام اریدانش یشیدرو پوریزهرا عل
  

 چکیده 
 یهاجنبه لیو تحل یررسبنوآورانه و متنوع، به  یاز مقالات پژوهش یاما با ارائه مجموعه یپژوهشیعلم هینشر ۱۴۰۲شماره زمستان 

ا تمرکز بر شماره ب نیپرداخته است. ا یو اقتصاد یتیریمختلف مد یهادر حوزه یو هوشمندساز کیاستراتژ تیریمختلف مد
 رانیمد یها، مهارتسهام یپرتفو یسازنهیبه ،یابیبازار کیاستراتژ تیریسبز، تحول مد اروککسب یهایاستراتژ یهوشمندساز

ارزش، و عدالت  یهایاستراتژ یارزش افزوده، هوشمندساز یگذارمتیق یهایهوشمند، استراتژ کیاستراتژ تیریدر مد یمال
ها برجسته آن یوربهره شیها و افزارا در بهبود عملکرد سازمان نینو یهایفناور یدینقش کل ک،یاستراتژ تیریدر مد یسازمان

 .کندیم
منجر به  تواندیاست که م یتسن یتیریمد یندهایبا فرآ نینو یهایادغام فناور تیدهنده اهمشماره نشان نیموجود در ا مطالعات

 یهایاستراتژ یوشمندسازشود. به طور خاص، مدل ه ایو پو دهیچیپ یدر بازارها یرقابت تیموقع یو ارتقا یوربهره ،ییکارا شیافزا
با  یابیبازار کیاستراتژ تیریدمتحول در  ،یدیتول یهاسهام شرکت متیق شیافزا یبرا نینو ریسوکار سبز در خصوص مکسب

 یارتقا یبرا یچارچوب ه،یماحباب بازار سر یسبد سهام در فضا یسازنهیبه ،یبر حفظ مشتر یابیبازار ختهیهوشمندانه عوامل آم ریتأث
با  یگذارمتیق یهایاستراتژ نیهوشمند، و تدو کیاستراتژ تیریددر م یمال رانیمدل مهارت مد قیاز طر یارزش سهام شرکت

 یسازمان یوربهره شیو افزا یریگمیتصم یندهایدر بهبود فرآ هایفناور نیا یاز کاربرد عمل ییهاارزش افزوده، نمونه کردیرو
 هستند.
و نقش عدالت  ،رانیارزش بر رفتار مد تیریارزش و مد یارزش و تفاوت مهندس یهایاستراتژ یهوشمندساز یبررس ن،یبر ا علاوه
استفاده هوشمندانه از  تیدهنده اهمنشان ،یسازمان یشهروند یهوشمند رفتارها کیاستراتژ تیریدر مد یشغل تیو رضا یسازمان

 است. انیکارکنان و مشتر تیرضا شیارزش افزوده و افزا جادیدر ا شرفتهیپ یهایو فناور هایاستراتژ
 یهامواجهه با چالش یها برادر سازمان کینوآورانه و استراتژ یراهکارها یسازادهیکه پ کندیم دیشماره تأک نیا ت،ینها در
پژوهشگران  ران،یمد یبرا یبا ارائه مطالب متنوع و ارزشمند، مرجع مناسب هینشر نیاست. ا یضرور یامروز یو رقابت دهیچیپ یهاطیمح

 .شودیمحسوب م یو اقتصاد یتیریمختلف مد یهانهیدر زم انیو دانشجو
 

 یارزش افزوده، مهندس یگذارمتید، قهوشمن یمال تیریسهام، مد یپرتفو ،یابیبازار تیریوکار سبز، مدکسب ک،یاستراتژ تیریمد ها:کلیدواژه
 یشغل تیرضا ،یارزش، عدالت سازمان تیریارزش، مد
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      مقدمه

ای از مقالات پژوهشی نوآورانه و متنوع، به پژوهشی ما با ارائه مجموعهنشریه علمی ۱۴۰۲شماره زمستان 

های مختلف مدیریتی و های مختلف مدیریت استراتژیک و هوشمندسازی در حوزهبررسی و تحلیل جنبه

ار سبز و تأثیر آن بر وکهای کسباقتصادی پرداخته است. این شماره با تمرکز بر هوشمندسازی استراتژی

ها و های نوین را در بهبود عملکرد سازمانهای تولیدی، نقش کلیدی فناوریافزایش قیمت سهام شرکت

 .کندها برجسته میوری آنافزایش بهره

تر مقالات ارائه شده در این شماره بپردازیم و اهمیت در این سخن سردبیر، قصد داریم به معرفی جامع

رچوب کلی مدیریت استراتژیک و هوشمندسازی بررسی کنیم. همچنین، تحلیل جامعی از هر یک را در چا

 .های آتی ارائه خواهیم دادهای مختلف مدیریتی و پیشنهاداتی برای پژوهشتأثیرات این مقالات بر حوزه

وکار سبز در خصوص مسیر نوین برای افزایش های کسبمدل هوشمندسازی استراتژی

 ای تولیدیهقیمت سهام شرکت

 الهام سادات خاتمی؛ علیرضا اکبری مهام :نویسندگان

پردازند که وکار سبز میهای کسبهای هوشمند برای استراتژیدر این مقاله، نویسندگان به طراحی مدل

سازی مسیرهای نوین اقتصادی و های تولیدی از طریق بهینهها افزایش قیمت سهام شرکتهدف آن

ها های پیشرفته، به شرکتهای بزرگ و الگوریتمها با استفاده از تحلیل دادهمدلمحیطی است. این زیست

 .کنند تا تصمیمات استراتژیک بهتری اتخاذ کنند و در نتیجه ارزش سهام خود را افزایش دهندکمک می

تحول در مدیریت استراتژیک بازاریابی: تأثیر هوشمندانه عوامل آمیخته بازاریابی بر 

جی شده )مطالعه موردی: فروشگاه اینترنتی دیگری ارزش ادراکا میانجیحفظ مشتری ب

 (استایل

 محسن درویشی :نویسنده

گری این تحقیق به بررسی تأثیر هوشمندانه عوامل آمیخته بازاریابی بر حفظ مشتریان از طریق میانجی

دهد که چگونه ده نشان میهای تحلیلی پیشرفته، نویسنپردازد. با استفاده از مدلشده میارزش ادراک

تواند به افزایش رضایت و وفاداری مشتریان منجر شود و در نتیجه عملکرد سازی عناصر بازاریابی میبهینه

 .جی استایل را بهبود بخشدکلی فروشگاه اینترنتی دی

سازی سبد سهام در فضای حباب بازار مدیریت استراتژیک هوشمند پرتفوی: بهینه

 سرمایه

 محمدرضا بخشی وش :ننویسندگا
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سازی سبد سهام در شرایط حباب بازار های هوشمند برای بهینهدر این مقاله، نویسندگان به طراحی مدل

ها به های یادگیری ماشین، این مدلهای نوین تحلیل مالی و الگوریتمپردازند. با استفاده از روشسرمایه می

در بازار را بهبود بخشیده و بازدهی سرمایه خود را  های موجودکنند تا ریسکگذاران کمک میسرمایه

 .افزایش دهند

مدل مهارت مدیران مالی در مدیریت استراتژیک هوشمند: چارچوبی برای ارتقای ارزش 

 سهام شرکتی

 فائزه خسروپوربیات؛ اصغر حسینی کلاته :نویسندگان

ژیک هوشمند و تأثیر آن بر ارتقای های مدیران مالی در مدیریت استراتاین تحقیق به بررسی نقش مهارت

دهد چگونه دهند که نشان میپردازد. نویسندگان چارچوبی نظری ارائه میارزش سهام شرکتی می

 .ها کمک کندتواند به بهبود تصمیمات استراتژیک و افزایش ارزش سهام شرکتهای مالی میمهارت

برای بهبود عملکرد گذاری: چارچوبی هوشمند های ارزش افزوده قیمتاستراتژی

 هااقتصادی شرکت

 شهرام یزدی زاده؛ عماد اکبری :نویسندگان

پردازند گذاری با رویکرد ارزش افزوده میهای هوشمند قیمتدر این مقاله، نویسندگان به طراحی مدل

 ها از طریق افزایش ارزش ارائه شده به مشتریان است. اینها بهبود عملکرد اقتصادی شرکتکه هدف آن

آورند که ای فراهم میها را به گونهها با تحلیل دقیق نیازها و ترجیحات مشتریان، امکان تنظیم قیمتمدل

 .ها نیز افزایش یابدهمزمان با افزایش رضایت مشتریان، سودآوری شرکت

های ارزش: تأثیر و تفاوت مهندسی ارزش و مدیریت ارزش بر رفتار هوشمندسازی استراتژی

 مدیران

 محسن تاجیک :نویسنده

پردازد. با استفاده از این تحقیق به بررسی تأثیر مهندسی ارزش و مدیریت ارزش بر رفتار مدیران می

دهد که چگونه های این دو رویکرد را تحلیل کرده و نشان میهای تحقیق کیفی و کمی، نویسنده تفاوتروش

 .ها کمک کندگیری و ارتقای عملکرد سازمانتواند به بهبود فرآیندهای تصمیمها میهر یک از آن

عدالت سازمانی و رضایت شغلی: نقشی کلیدی در مدیریت استراتژیک هوشمند 

 (رفتارهای شهروندی سازمانی )مطالعه موردی: اداره راهداری استان لرستان

 ارکیده حامدی؛ حجت الله کرمی :نویسندگان
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ت شغلی در مدیریت استراتژیک هوشمند رفتارهای این مقاله به بررسی نقش عدالت سازمانی و رضای

پردازد. با استفاده از مطالعه موردی اداره راهداری استان لرستان، نویسندگان نشان شهروندی سازمانی می

تواند به افزایش تعهد و مشارکت کارکنان در بخش میدهند که چگونه ایجاد محیطی عادلانه و رضایتمی

 .نجر شودرفتارهای مثبت سازمانی م

 تحلیل کلی و اهمیت مقالات

دهنده اهمیت هوشمندسازی در مدیریت استراتژیک و مجموعه مقالات ارائه شده در این شماره نشان

های هوشمند برای ها است. از طراحی مدلتأثیر آن بر افزایش ارزش اقتصادی و عملکرد سازمان

های مالی مدیران دار گرفته تا بررسی مهارتحبابسازی سبد سهام در بازارهای وکارهای سبز و بهینهکسب

گذاری ارزش افزوده، هر یک از این مقالات به ارائه راهکارهای نوآورانه و عملی های قیمتو تأثیر استراتژی

 .اندها پرداختهوری سازمانبرای بهبود فرآیندهای مدیریتی و افزایش بهره

وکار سبز با های کسبهوشمندسازی استراتژی :وکار سبزمدیریت استراتژیک هوشمند و کسب

تر عمل کنند و ها کمک کند تا در بازارهای رقابتی موفقتواند به شرکتهای نوین میاستفاده از فناوری

کند بلکه نقش ها کمک میارزش سهام خود را افزایش دهند. این امر نه تنها به بهبود عملکرد مالی شرکت

 .وسعه پایدار داردمهمی در حفظ محیط زیست و ت

استفاده از عوامل آمیخته بازاریابی هوشمندانه و  :تحول در مدیریت بازاریابی و حفظ مشتری

تواند به افزایش رضایت و وفاداری مشتریان منجر شود. این امر برای شده میتحلیل ارزش ادراک

های ظ مشتریان از طریق استراتژیای دارد، زیرا حفجی استایل اهمیت ویژهوکارهای اینترنتی مانند دیکسب

 .بازاریابی موثر، کلید موفقیت و رشد پایدار است

های هوشمند برای مدیریت طراحی مدل :سازی سبد سهاممدیریت هوشمند پرتفوی و بهینه

ها را کاهش کند تا ریسکگذاران کمک میدار، به سرمایهسازی سبد سهام در بازارهای حبابپرتفوی و بهینه

های مالی های پیشرفته و تحلیلها با استفاده از الگوریتمو بازدهی سرمایه خود را افزایش دهند. این مدل داده

 .آورندتر را فراهم میهای هوشمندانهگیریدقیق، امکان تصمیم

های مدیران مالی در مدیریت توسعه مهارت :های مدیران مالی و ارتقای ارزش سهاممهارت

ها به مدیران کمک کند. این مهارتنقش حیاتی در ارتقای ارزش سهام شرکتی ایفا می استراتژیک هوشمند،

 .کند تا تصمیمات مالی بهتری اتخاذ کرده و ارزش افزوده بیشتری برای سازمان ایجاد کنندمی

گذاری با رویکرد ارزش های قیمتطراحی مدل :گذاری ارزش افزودههای قیمتاستراتژی

دهد تا با افزایش رضایت مشتریان و ایجاد ارزش بیشتر، عملکرد اقتصادی خود ها امکان میشرکتافزوده، به 

کند تا در بازارهای رقابتی باقی بمانند و سودآوری ها کمک میها به شرکترا بهبود بخشند. این استراتژی

 .خود را افزایش دهند
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مهندسی ارزش و مدیریت ارزش بر تأثیر  :های ارزش و رفتار مدیرانهوشمندسازی استراتژی

گیری و دهنده اهمیت استفاده هوشمندانه از این رویکردها در بهبود فرآیندهای تصمیمرفتار مدیران نشان

تواند به بهبود عملکرد دهد که چگونه مدیریت ارزش میها است. این تحقیق نشان میارتقای عملکرد سازمان

 .کلی سازمان کمک کند

ایجاد محیطی عادلانه و  :و رضایت شغلی در رفتارهای شهروندی سازمانیعدالت سازمانی 

تواند به افزایش تعهد و مشارکت کارکنان در رفتارهای مثبت سازمانی منجر ها میبخش در سازمانرضایت

 ای دارد، زیرا افزایشهای دولتی مانند اداره راهداری استان لرستان اهمیت ویژهشود. این امر برای اداره

 .تواند به بهبود عملکرد کلی سازمان کمک کندرضایت شغلی و عدالت سازمانی می

 گیرینتیجه

با ارائه مقالات متنوع و ارزشمند، تلاش ما را در جهت ارتقای دانش علمی و  ۱۴۰۲این شماره زمستان 

گذارد. هر یک از این مقالات با پژوهشی در حوزه مدیریت استراتژیک و هوشمندسازی به نمایش می

توانند به عنوان منابع مفیدی برای مدیران، پرداختن به موضوعات خاص و ارائه راهکارهای عملی، می

های مختلف مدیریتی و اقتصادی مورد استفاده قرار گیرند. اهمیت ان و دانشجویان در زمینهپژوهشگر

های نوین در بهبود فرآیندهای مدیریتی و افزایش هوشمندسازی در مدیریت استراتژیک و استفاده از فناوری

ره با ارائه مطالب ها به وضوح در این مقالات برجسته شده است. امیدواریم که این شماوری سازمانبهره

 .های مدیریتی کمک شایانی نمایدارزشمند، به رشد و توسعه علمی و عملی در حوزه
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