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Abstract  
This study aims to achieve a comprehensive and in-depth understanding of the factors affecting 

government support policies in the development of knowledge-based, technological and startup 

companies with a qualitative research approach, which is classified as applied research in terms 

of purpose; the statistical population includes academic elites, government policymakers and 

managers, managers of supporting institutions, heads of science and technology parks, founders 

and successful managers of knowledge-based, technological and startup companies who have 

experience and knowledge in the field of the research subject. To select these individuals, a 

purposive snowball sampling method was used, and this process continued until theoretical 

saturation was reached. The main data collection tool was in-depth semi-structured interviews. 

To design the interview framework, a systematic review of scientific and policy sources related 

to government support for knowledge-based companies - especially start-ups and technology-

based ones - was first conducted. The data from these interviews were analyzed using 

qualitative content analysis and an open, axial, and selective coding process using MaxQDA 

software. According to the research results, based on coding interview data with a data-based 

method and relying on the systematic approach of Strauss and Corbin, the following are; axial 

phenomena (1-intelligent and innovative support policies; 2-development of knowledge-based, 

technology-based and start-ups companies); causal factors (1-facilitating the growth process of 

innovative companies; 2-approval and facilitation of laws); strategies (1-development and 

growth of technology infrastructure; 2-coordination and synergy between actors); Contextual 

factors (1-Creation of economic, social and cultural value; 2-Optimal allocation of resources); 

Intervening conditions (1-Sabotage by foreign countries; 2-Structural weakness) and 

consequences (1-Uncertainties and complexity; 2-Elimination of structural barriers). 
Keywords: Supportive policies, government, entrepreneurship development, knowledge-based 

companies, technology, startups
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در توسعه  یدولت یتیحما یها استیعوامل اثرگذار بر س ییشناسا
 فناور و نوپا انیدانش بن یشرکت ها ینیکارافر

 
 چکیده 

در توسعه  یدولت یتیحما یهااستیاز عوامل اثرگذار بر س قیجامع و عم یبه درک یابیپژوهش با هدف دست نیا
 یهاانجام شده است که از نظر هدف، در زمره پژوهش یفیک قیتحق کردیفناور و نوپا با رو انیبندانش یهاشرکت
 ینهادها رانیمد ،یدولت رانیگذاران و مداستیس ،یشامل نخبگان دانشگاه یجامعه آمار رد؛یگیقرار م یکاربرد

 یباشد که دارا یفناور و نوپا م انیبندانش یهاموفق شرکت رانیموسسان و مد ،یپارک علم و فناور یروسا ،یتیحما
 یهدفمند از نوع گلوله برف یریگافراد، از روش نمونه نیانتخاب ا یموضوع پژوهش هستند. برا نهیتجربه و دانش در زم

 یهاها، با مصاحبهداده یگردآور ی. ابزار اصلافتیادامه  یبه اشباع نظر دنیتا رس ندیفرآ نیشد و ا فادهاست
مرتبط  یاستیو س یمند منابع علمچارچوب مصاحبه، ابتدا مرور نظام یطراح یصورت گرفت، برا قیعم افتهیساختارمهین

ها با مصاحبه نیحاصل از ا یهاانجام شد و داده -فناور وخصوصا نوپا - انیدنش بن یهااز شرکت یدولت یهاتیبا حما
شد.  لیوداتحلیکافزار مکسبه کمک نرم ،یو انتخاب یباز، محور یکدگذار ندیو فرآ یفیک یمحتوا لیاستفاده از تحل

و  وسمند استرانظام کردیبر رو هیو تک ادیبنمصاحبه با روش داده یهاداده یپژوهش براساس کدگذار جیمطابق نتا
فناور  انیبندانش یهاتوسعه شرکت-2ورانه؛ هوشمندانه و نوآ یتیحما یهااستیس-1)یمحور دهیعبارتند از؛ پد نیکورب

توسعه و -1(؛ راهبردها)نیقوان لیو تسه بیتصو--2نوآور ؛  یهارشد شرکت ندیفرآ لیتسه-1)یو نوپا(؛ عوامل علّ
 ،یخلق ارزش اقتصاد-1)یا نهی(؛ عوامل زمگرانیباز نیب ییفزااو هم یسازهماهنگ-2 ؛یفناور یها رساختیرشد ز
( یضعف ساختار-2 ؛یخارج یکشورها یکارشکن-1مداخله گر) طیمنابع(؛ شرا نهیبه صیتخص-2 ؛یو فرهنگ یاجتماع

 (. یحذف موانع ساختار-2؛  یدگیچیو پ یهاتیقطع-1)امدهایو پ
  فناور، نوپا  ان،یدانش بن یشرکت ها ،ینیتوسعه کارافر ،یدولت ،یتیحما یها استیس ها:کلیدواژه
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 مقدمه

را فناورانه  ینیاستوار است، کارآفر یدانش و نوآور یهکه بر پا یانبناقتصاد دانشظهور با 

 یریپذرقابت یشو افزا یدارپا یرشد اقتصاد یبرا یکاستراتژ یشرانپ یروین یکبه مثابه 

و نوپا  فناوردانش بنیان  هایشرکت اندازچشم یندر اتثبیت کرده است.  در سطح جهانی

ها، با اتکا به بنگاه یند. ااندر کانون توجه قرار گرفته ین،موج نو ینا دارانیهبه عنوان طلا

 یکال،راد هایینوآور یجادا یبرا یمیعظ یلپتانس یشرفته،پ ینوآورانه و دانش فن هاییدها

 یو جهان یمل یهاچالش یخلاقانه برا هایلحنوظهور، و ارائه راه هاییتوسعه فناور

)دره  خود یاتح یهدر مراحل اول یژهها، به وشرکت ینتوسعه ا یرحال، مس ینبا ا .دارند

، یهمحدود به سرما یهمچون دسترس یجد یهاپرمخاطره است و با چالش یارمرگ(، بس

 ,.Wahab et al) شوندیورود به بازار مواجه م هاییچیدگیفناورانه و پ هاییتعدم قطع

2024.)  

در پاسخ به آنها هوشمندانه  یتیحما سیاستهایها و دولت ی، کارکردبستر ینچن در

است.  یاتیحنقشی راهبردی و  ینوآورو  ینیکارآفر یستمپرورش اکوسو  هایریپذیبآس

 یزیکیف هاییرساختز یجادتا ا یو قانون یمال یاز ابزارها یعیوس یفکه ط ،مداخلات ینا

رشد  یندفرآ یلو تسه یبا هدف کاهش موانع ساختار شود،یرا شامل م یاو مشاوره

 (.Zuniga, 2024) می شوند ینوآور طراح یهاشرکت

و  یچیدهپ یاربس یاخود، حوزه یفناورانه، به خود ینیکارآفر یبرا گذاریسیاست

بازار  یذات هاییتعدم قطع ی،فناور یایپو یتاز ماه یچیدگیپ یناست. ا یچندوجه

 یانم ینوپا در مراحل مختلف رشد، و لزوم هماهنگ یهاشرکت یازهایتنوع ن ی،نوآور

 & Nauwelaers) گیردینشأت م یو خصوص یدولت یگراناز باز یعیوس یفط

Wintjes, 2008یدتشد ی فزاینده ایهابا چالش هایچیدگیپ ینا یران،خاص ا ینه(. در زم 

 یزیرکه برنامه یخاص اقتصاد کلان )مانند نرخ تورم بالا و نوسانات ارز یط: شراشوندیم

از  یناش هاییت(، محدودسازدیدشوار مو فناور نوپا  یهاشرکت یبلندمدت را برا

را  المللیینب یو دانش فن یهسرما ها،یبه بازارها، فناور ی)که دسترس المللیینب هاییمتحر

)مانند نظام  یو قانون ینهاد هاییرساختز یتبه تقو یاز(، نکندیمواجه م یبا موانع جد

مؤثر و  یهماهنگ یجاد(، و ضرورت اگریلتسه یتجار ینکارآمد و قوان یفکر یتمالک

)که گاه با  ینیو کارآفر یامر نوآور یمتول یمتعدد دولت یو نهادها هااهدستگ یانافزا مهم
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و  یموارد است )صالح یندر اجرا مواجه هستند( از جمله ا یناهماهنگ یا یفتداخل وظا

 (.1400 ی،اسلام یمجلس شورا یها؛ مرکز پژوهش1402همکاران، 

نبوده و  یکسان هایاستس ینا یکه اثربخش دهدینشان م یعددوجود، شواهد مت ینبا ا 

بدان  ینهر کشور وابسته است. ا یو نهاد ایینهزم هاییژگیها به شدت به وآن یتموفق

 یکشور اعیو اجتم یکشور، لزوماً در بافتار اقتصاد یکموفق در  یاستس یکمعناست که 

 کارآمد نخواهد بود. یگرد

 .سازدیآشکار م یپژوهش یاترا در ادب یابرجسته یشکاف معرفت ینه،به زم یوابستگ ینا

، در کشور متعدد یهاو با وجود پژوهش هایاستس ینا یتاذعان گسترده به اهم رغمعلی

از مجموعه عوامل  یکپارچه جامع، بومی و یالگو یکدر ارائه  یهنوز خلاء قابل توجه

 یرمختلف تأث هایینهدر زم هایاستس ینا یاجرا، و اثربخش یری،گکه بر شکل اییدهتندرهم

خاص یا  یهابر جنبه یاموجود  یهامدل تحقیقات و. شودیاحساس م گذارند،یم

توجه شرایط عوامل در سطوح مختلف  یانم یابه تعاملات پو و یاتمرکز دارند  یمحدود

 ینهدر زم یژهوبه یران،فرد اقتصاد امنحصربه هاییژگیلحاظ کردن وکنند و یا در ینم یکاف

 ین. از ای غفلت شده استغرب یهدفمند کشورها هاییو کارشکن المللیینب هاییمتحر

عبور از  یقشکاف از طر ینپر کردن ا ین پژوهش،ا یو هدف اصل یمحور یرو، نوآور

اثرگذار  یدیعوامل کلشناسایی پژوهش در صدد  یناست. ا یبعدو تک یخط هاییلتحل

 یرانفناور و نوپا در ا یانبندانش یهاتوسعه شرکت یبرا یدولت یتیحما یهااستیبر س

است که نه تنها به درک  یکاربرد یک پژوهشارائه به دنبال  یق،تحق یناهمچنین  است. 

 ینقشه راه مبتن یککمک کند، بلکه به عنوان  هایاستس یاثرگذار یسازوکارها تریقعم

 یستماکوس یدارپا یتمداخلات خود و تقو سازیینهرا در به گذارانیاستس د،بر شواه

عوامل شناسایی  لذا هدف این پژوهش شناسایی .یدنما یاریکشور  ینیو کارآفر ینوآور

شرکت های دانش بنیان فناور  کارافرینی در توسعه یدولت یتیحما یها استیس بر اثرگذار

 و نوپا است. 

 ادبیات پژوهش

شرکت  در قالب ساختار یژهوبه ینیکارآفرجهانی،  اقتصادامروز  یو رقابت یاگاهِ پودر کنُش

 ی،رشد اقتصادی اساس هاییشراناز پ و یکیمحرکه  یمثابه موتورهابه  ،و نوپا انهفناور های

ها، که شرکت ین(. اAcs et al., 2017)شود یشناخته م یتخصص ییزاو اشتغال ینوآور

 یجادا ییو توانا یع،رشد سر یلپتانس ین،نو هاییبر فناور یذات یها اتکامشخصه بارز آن
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 سازییدر تجار بدیلیب یموجود است، نقش یتحول در بازارها یا یدجد یبازارها

تحقق ع و جوام یاقتصاد یندهبه آ یدهو شکل ی،سنت یعصنا یدننو، به چالش کش هاییدها

گزارش کنند. یم یفاا یهپااشتغال دانش یجادو ا یدارتوسعه پا ی،اهداف اقتصاد مقاومت

 یهاکه با وجود چالش دهدینشان م 2024-202۳سال  یبرا ینیکارآفر یبان جهانیدهد

از اقتصادها همچنان  یاریدر بس یهدر مراحل اول ینانهکارآفر هاییتفعال ی،جهان یاقتصاد

 دهندینشان م یلوکار تماکسب یاندازبه سمت راه اییندهاست و جوانان به طور فزا یاپو

(GEM, 2024همچن .)،نوظهور مانند هوش  هاییدر فناور یجهان گذارییهسرما ین

همچنان مورد  ی،، با وجود نوسانات اقتصادیدارپا هاییو فناور یاءاش ینترنت، ا یمصنوع

 ینبلندمدت ا یلدهنده اعتماد به پتانسقرار دارد، که نشان گذارانیهسرما یتوجه جد

 یتروندها اهم ین(. اDeloitte, 2024; Startup Genome, 2024هاست )حوزه

آشکار  یشاز پ یشب یندهبه اقتصاد آ یدهفناور و نوپا را در شکل یهاروزافزون شرکت

 .سازدیم

و  ینوآور هاییستماکوس یناز ا یتها در پرورش و حمانقش دولت یان،م ینا در

و تجارب  یاقتصاد هاییهاست. نظر یو چندوجه یمحور ینقش یان،بندانش یهاشرکت

بازار  یهااز جمله رفع شکست یمختلف یلها به دلاکه دولت دهدیکشورها نشان م یعمل

 یبالا یسکدانش، ر یز)مانند عدم تقارن اطلاعات، سرر توسعهو  یقدر حوزه تحق

)مانند  یضرور هاییرساختو ز یعموم یکالاها یجاد(، ایهدر مراحل اول گذارییهسرما

و  هایتفعال یسازکارآمد(، هماهنگ یفکر یتنظام مالک ی،و فناور یعلم هاییرساختز

(، و یمال یصنعت، و نهادها دانشگاه،) یستممختلف اکوس یگرانباز ینب ییافزاهم یجادا

 یندر ا ی،رقابت هاییتو مز یمل هاییتاولو یدر راستا یتوسعه فناور یراهبرد یتهدا

 (. Mazzucato, 2013) کنندیحوزه مداخله م

بازار هستند، بلکه  یاهینه تنها به دنبال جبران کاست یتی،حما هاییاستها با اتخاذ سدولت

فناور را کاهش  ینانکارآفر یرو یشپ هاییسکتوانمندساز، ر یطیمح یجادبا ا توانندیم

 یندهند. ا یشرا افزا یدجد هاییفناور سازییو تجار ینوآور یبرا یزهداده و انگ

و  یاصلاحات قانون یرمستقیم،و غ یممستق یمال هاییتشامل حما تواندیمداخلات م

 باشد. المللیینب یها و بازارهابه شبکه یدسترس یلو تسه ی،انسان یه، توسعه سرمایمقررات

 یها در سراسر جهان، از اقتصادهاخود، دولت یاتیو با درک نقش ح یتاهم ینا یجهنت در

 یمتنوع، در پ یتیحما هاییاستس یو اجرا ینوظهور، با طراح یتا بازارها یافتهتوسعه
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 یفط هایاستس ینها هستند. اشرکت ینا یدارو توسعه پا ییشکوفا یبرا ینهزم یجادا

 ای،یارانه یها)مانند وام گذارییهو سرما یمال هاییتاز اقدامات، از جمله حما یعیوس

)مانند  یو مقررات یقانون یلات(، تسهیاتیمال هاییتافمع ی،دولت یرخطرپذ گذارییهسرما

 هاییرساخت(، توسعه زیفکر یتاز مالک یتثبت شرکت، حما یندهایفرآ یسازساده

 ی،و آموزش یامراکز رشد(، ارائه خدمات مشاوره ی،و فناور معل یها)مانند پارک یفناور

 (.OECD, 2021a) گیردیرا در بر م المللیینو ب یمل یهمکار یهاشبکه یجادو ا

مطلوب، همواره با  یجو انتظار نتا هایاستس ینبه ا یمنابع عموم یصحال، تخص ینا با

به شدت تحت  یتیحما هاییاستس ینا یهمراه بوده است. اثربخش یقابل توجه یهاچالش

در مورد  یقرار دارد و شواهد متناقض یدهتنو درهم یچیدهاز عوامل پ یامجموعه یرتأث

 ,Cumming & Giones & Bremمختلف وجود دارد ) یاهینهها در زمآن یتموفق

 یابیمنابع و دست ینهبه یصکارآمد که منجر به تخص یتیحما یاستس یک ی(. طراح2017

 یری،گکه بر شکل یاز عوامل یقفناورانه شود، بدون درک عم ینیبه اهداف توسعه کارآفر

 یندشوار و گاه ناممکن است. ا یگذارند، امریم یرآن تأث یجنتا یتانتخاب، اجرا، و در نها

 یو نهاد یاسیس ی،اجتماع ی،کلان اقتصاد یطدر سطوح مختلف، از شرا توانندیعوامل م

 هاییژگی( گرفته تا وینینهادها، فرهنگ کارآفر یفیتک ی،کشور )مانند ثبات اقتصاد یک

 یمتخصص، وجود بازارها یانسان یهسرما هب ی)مانند دسترس ینوآور یستمخاص اکوس

 یهاشرکت یژهو یازهایفناور، و ن یعدانشگاه و صنعت(، مشخصات صنا یهمکار ی،رقابت

 گذاری،یاستس یدرون یندهایفرآ یدر مراحل مختلف چرخه عمرشان، و حتو فناور نوپا 

 یالگو یکفقدان  .باشند یرمتغ ی،متول ینهادها ینب یدولت، و هماهنگ ییاجرا هاییتظرف

ها را به آن یانم یایعوامل اثرگذار و تعاملات پو ینکه بتواند ایکپارچه و  چند سطحی

حوزه است.  ینو پژوهشگران ا گذارانیاستس یرو یشپ یاساس یکند، چالش یینتب یروشن

به اندازه  یاتمرکز دارند  هایاستاز س یخاص یهابر جنبه یاموجود  هایمدلاز  یاریبس

 کنند.یتوجه نمو شرایط خاص کشور  یطیو عوامل مح ینهبه زم یکاف

 یهاشرکت"فناور و نوپا در قالب  یهااز شرکت یبخش قابل توجه یران،خاص ا ینهزم در

 یمنتشر شده از سو ی. بر اساس آمارهاگیرندیقرار م یتو مورد حما ییشناسا "یانبندانش

، 140۳ یرماهتا ت (،140۳ی )مهورج یاستریان بنو اقتصاد دانش یفناور ی،معاونت علم

است که نسبت به سال  یدهشرکت رس ۹،۹۷0شده به  ییدتا یانبندانش یهاتعداد شرکت

 یها براشرکت ینا دهد.یرا نشان م یدرصد 50شرکت( رشد حدود  ۶،۶42)حدود  1400
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نسبت به  یرشد قابل توجه یزن ینکه ا اندکرده یجادا یمهزار نفر اشتغال مستق 40۷از  یشب

تعداد  یگری،بر اساس گزارش د ین،همچن .داشته است 1400هزار نفر در سال  2۶2حدود 

و درآمد کل  یدهشرکت رس ۹،500از  یشبه ب 1402سال  یاندر پا یانبندانش یهاشرکت

دلار  یلیاردم 11 یبیتقر عادلتومان )م یلیاردهزار م 512حدود  1401ها در سال شرکت ینا

تومان آن مربوط به  یلیاردهزار م 1۳۳کز مبادله در آن زمان( برآورد شده که با نرخ ارز مر

 یهاصادرات شرکت. بوده است یانبنمحصولات و خدمات دانش یمفروش مستق

 یلیاردم 2,5 زا یشرا تجربه کرده و به ب یدرصد 121رشد  1402در سال  یزن یانبندانش

 ی،رشد کم ینا رغمیوجود و عل ینا (. با140۳، ایرنا یاست )خبرگزار یدهدلار رس

 هاییاستس یها و اثربخششرکت ینا یداریو پا یفیتوسعه ک یردر مس یمتعدد یهاچالش

بر، عدم و زمان یچیدهپ یبروکراس یرنظ یبه موانع یوجود دارد. مطالعات داخل یتیحما

 گذارییهسرما یژهوو متنوع )به یدارپا یمال ینمشکلات تأم ی،ن دستگاهیموثر ب یهماهنگ

در سطح  یژهو)به یابیو بازار سازییتجار هاییرساخت(، ضعف در زیرخطرپذ

و  ی،و مشکلات انتقال فناور هایماز تحر یناش یجهان ی(، موانع ورود به بازارهاالمللیینب

 یاثربخش یرتورم در مس یکلان و نرخ بالا ادنامساعد اقتص یطاز شرا یدشد یرپذیریتأث

و  یاننمونه: طباطبائ یاند )برااشاره کرده یانبندانش یهااز شرکت یتیماح هاییاستس

 یها؛ مرکز پژوهش1401 نوری،یو قاض ی؛ فتاح1400؛ زارع و همکاران، 1۳۹۹همکاران، 

با توجه  هایاستمستمر س یقو تطب یبه بازنگر یازن ین،(. همچن1400 ی،اسلام یمجلس شورا

 یکینوپا فناور و  یانبندانش یهادر حال تحول شرکت یازهایو ن یفناور یعسر ییراتبه تغ

(، GII 2023) 202۳ ینوآور یدر گزارش جهان ین،است. علاوه بر ا یجد یهااز دغدغه

مانند تعداد  هایرشاخصز یکشور، اگرچه در برخ 1۳2 یاندر م ۶2با کسب رتبه  یرانا

داشته،  یشده عملکرد نسبتاً خوب ثبت یهاو تعداد پتنت یعلوم و مهندس یلانالتحصفارغ

وکار با کسب یچیدگیبازار، و پ یچیدگینهادها، پ یفیتک یرنظ ییهااما در شاخص

است  یرگذارکشور تأث ینیو کارآفر ینوآور یستمروبروست که بر اکوس ییهاچالش

(WIPO, 2023درک تجارب ک .)ینیاز کارآفر یتحما ینهکه در زم یافتهتوسعه شورهای 

متحده، آلمان،  یالاتهستند )مانند ا یشروپ یاپو ینوآور هاییستماکوس یجادفناورانه و ا

در  هایاستس سازیینهبه یبرا یارزشمند یهاآموختهدرس تواندیفنلاند(، م ی،کره جنوب

 (.OECD, 2023ارائه دهد ) یرانا
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 ینیکارآفر یدیکل هاییهنظر

آن علاوه  هاییههمراه بوده و نظر یریبا رشد چشمگ یردر سه دهه اخ ینیکارآفر یاتادب

و فهم رفتار  ینوآور گذاری،یاستس یبرا یلیتحل یعنوان چارچوببه یینی،بر نقش تب

بر  وتاهک ی، مرورموضوع پژوهشبا تمرکز بر  بخش ینا در .کنندیعمل م ینانکارآفر

 شود. پرداخته میحوزه  یناکلیدی در  هاییهنظربرخی 

کرد که  ریزییهرا پا یهنظر ینا (1۹۶1) 1کللندمک یویدد ینانه:کارآفر یزهنگا نظریه

 یرا محرک اصل یاستقلال و خودتحقق یت،به موفق یازمانند ن یشناختروان هاییزهانگ

را در  یناننند کارآفرتوایم یقو ی. عوامل درونداندیوکار مآغاز کسب یتلاش افراد برا

 .و مقاوم نگه دارند یدارپا یطیمح یهاو چالش هایتمواجهه با عدم قطع

بود. او  (1۹۷۳) 2یترمارک گرانو یدگاه،د ینا یاصل پردازیهنظر ی:اجتماع یهاشبکه نظریه

 ی،به منابع اطلاعات یدسترس تواندی)شبکه( م یگرانباز یاننشان داد که شدت و نوع روابط م

متنوع و  هایشبکهمحدود کند.  یا یعرا تسر ینیکارآفر یهاو فرصت یمال هاییتحما

 یرا دارند که برا بخشیینب هاییهمکار یجاددانش و ا یعانتقال سر ییپربار توانا

 .است یفناورانه ضرور یوکارهاکسب یریگشکل

داد که بر سه مؤلفه  یشنهادرا پ یهنظر ینا (1۹8۳) ۳یلرم یویدد ینانه:کارآفر یشگرا نظریه

موسس با  هاییمت یاها دارد. سازمان نگری تمرکزیشو پ پذیرییسکر یدی نوآوری،کل

بازار و خلق  ییراتتغ هدر واکنش ب یشتریب ییتوانا ینانه،کارآفر یشسطح بالاتر گرا

 دهند.یاز خود نشان م ینوآور ینهدر زم یفناورانه دارند و معمولاً عملکرد بهتر یهافرصت

نهاده شد، بر  یادبن (1۹8۳) 4و پاول یماجیوکه توسط د یهنظر ینا ی:نهاد ینیکارآفر یهنظر

 یریگ)هنجارها، فرهنگ( در شکل یررسمی( و غهایاستس ین،)قوان یرسم ینقش نهادها

 تواندیجامعه م یک یچارچوب نهاد یدگاه،د یندارد. بنا بر ا یدتأک ینانهرفتار کارآفر

 یا یتکند. حما یفتضع یا یتوکار را تقوکسب یکتوسعه  یاآغاز  یافراد برا یزشانگ

کشور  یکدر  ینیکارآفر یزانم کنندهیینتع یو فرهنگ یحقوق یاز ساختارها یموانع ناش

 .منطقه است یا

                                                             

1  David McClelland 
2  Granovetter 
3  Miller 
4  DiMaggio & Powell 
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کردند تا  یجذب را معرف یتمفهوم ظرف( 1۹۹0) 1ینتالکوهن و لو: جذب یتظرف نظریه

دانش  یریکارگجذب و به یی،در شناسا ینکارآفر یاسازمان  یک یینشان دهند توانا

د یجابا ا یانبندانش یهااست. شرکت یو توسعه فناور یدر نوآور یتموفق یدکل ی،خارج

 ینوآور یتها، ظرفبا دانشگاه یقو یارتباط یهاو شبکه یسازمان یادگیری یساختارها

 دهند.یم یشافزا یریطرز چشمگخود را به

نهاد که منابع  یانمحور را بنمنابع یهنظر (1۹۹1) 2یبارن یج: منابع کارآفرینی مبتنی بر نظریه

 یرقابت یتعامل مز ینتر( را مهمیانسان یهسازمان )مانند دانش، مهارت و سرما یداخل

منابع  ینا یجو بس شناساییبا  یانبندانش یهاشرکت ینی،کارآفر ینه. در زمداندیم

 برده و موانع ورود رقبا را بالا توانندیم ی،فکر یتو حفاظت از مالک یکاستراتژ

 .در بازار عرضه کنند یصورت انحصارفناورانه را به هایینوآور

 ییوکارهارا مطرح کرد تا کسب یهنظر ینا (1۹۹8) ۳سید ینج ی:اجتماع ینیکارآفر نظریه

 یناست. در ا یطیو مح یها حل مسائل اجتماعآن یاصل یتکند که اولو یفرا توص

 یوکارهاو کسب شودیم یدتول یدر کنار ارزش اقتصاد یارزش اجتماع یکرد،رو

 را بهبود بخشند. یو اقتصاد یبستر اجتماعنوآورانه، هم یهابا مدل توانندیم تماعیاج

ها بودند. آن( 2000) 4دورفیدسو لا تزکویتز یه،نظر ینا گذاریانبن :گانهسه یچمارپ نظریه

 یو توسعه اقتصاد یعنوان محرک نوآوربهدانشگاه، صنعت و دولت را  یانم یاتعامل پو

 یقاست و از طر زشمدل، نقش دانشگاه فراتر از پژوهش و آمو ینکردند. در ا یمعرف

 یهاخلق شرکت سازینهدولت، زم گذارانهیاستس هاییتبا صنعت و حما یهمکار

 شود.یدانش م سازییفناورانه و تجار

 یفچارچوب را تعر ینا (2000) 5ونکاتارامان و ینش :فرصت نظریه کارآفرینی مبتنی بر

. به داندیم یطیمح یهااز فرصت یبردارو بهره ییشناسا یندرا فرا ینیکردند که کارآفر

 یو اقتصاد نولوژیکتک ییراتتغ توانندیهستند که م یموفق کسان ینانباور آنان، کارآفر

بر  یاوکار نوآورانهکسب یهابازار را آشکار سازند و مدل یهارا رصد کنند، شکاف

 .ها خلق کنندفرصت یناساس ا

                                                             

1  Cohen & Levinthal 
2  Barney, J. 
3  Dees, J. G. 
4  Etzkowitz, H., & Leydesdorff 
5  Shane, S., & Venkataraman 
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 هاییتفعال یحتوض یبرا رفتاری-یشناخت یچارچوب( 2001) 1یساراسوات ی:اثرگذاریه نظر

 ینانکارآفر ی،. براساس چارچوب اثرگذاردهدیارائه م یتعدم قطع یطدر شرا ینانکارآفر

 کنند،یمنابع در دسترس شروع م گام، بابهو حرکت گام یقدق یهان هدفییتع یجابه

وکار را با آزمون و خطا و تعهد به کسب یرو مس کنندیرا جذب م یدیکل هاییکشر

 دهند.یها شکل ممشارکت

انتقال  یررا مطرح کردند تا مس یهنظر ینا( 200۷) 2بچیلآدرتش و ک :دانش یزسرر نظریه

 یحرا توض ینانبزرگ به کارآفر یهاها و شرکتدانشگاه یقاتی،تحق یهادانش از سازمان

استفاده در  یرقابلغ نشعنوان واسط، دابه ینانکارآفر یدگاه،د یندهند. بر اساس ا

 یامر کنند،یم یلتبد یتجار هاییمجدد کرده و به نوآور یرا مهندس یرسم هاییطمح

 .است یاتیح یانبنرونق اقتصاد دانش یکه برا

 یتکرد تا اهم یمفهوم را معرف ینا (2011) ۳یزنبرگآ یلدان ینی:کارآفر یستماکوس نظریه

بزرگ تامراکز رشدو  یو شرکتها یرخطرپذ گذارانازسرمایه متنوع یشبکه عوامل و نهادها

 ینیکارآفر یستمنوپا نشان دهد.اکوس یوکارهاکسب یتدر موفق ینی رافرهنگ کارآفر

 ینهاد هاییرساختوفناورانه را در کنار ز یمال ی،افزا است که منابع انسانهم یامجموعه

 .یش دهدها را افزاتا نرخ تولد و رشد استارتاپ آوردیگرد م یو فرهنگ

کرد تا  یرا معرف یجیتالد ینیمفهوم کارآفر( 201۷) 4یسننامب یجیتال:د ینیکارآفر یهنظر

 یتا هوش مصنوع ینآنلا یهاها و شبکهپلتفرم از-یجیتال د هایینشان دهد چگونه فناور

را متحول  ینانهکارآفر لاتوکار و تعامکسب یهاها، مدلفرصت ساختار-یا اش ینترنتو ا

ها، در خلق و کشف فرصت ی: نقش فناورکندیم یدبر سه وجه تأک یهنظر یناند. اکرده

که  یجیتالد هاییستماکوس یریگآن، و شکل پذیرییاستوسعه محصول و مق یندفرا ییرتغ

 .کنندیرا کمرنگ م یو صنعت یاییجغراف یمرزها

 کارآفرینی فناورانه و اقتصاد دانش بنیان

 یانبنفناورانه و اقتصاد دانش ینیکارآفر ی،نوآور یریتمعاصر اقتصاد و مد یاتدر ادب

 یکدیگر،که در تعامل با  ییهااند؛ ستونمطرح یتحول اقتصاد یادیندو ستون بن یمنزلهبه

 یان،بنفناورانه، در دل اقتصاد دانش ینی. کارآفردهندیرا شکل م یداررشد پا یشالوده

 .آیدیبه شمار م ینوآور یهانظام یاییو پو یدگرگون یمحرک، موتور اصل یروییمثابه نبه

                                                             

1  Sarasvathy  
2  Audretsch, D. B., & Keilbach 
3  Isenberg 
4  Nambisan 
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در  گذارییه( سرماOECD, 2023) یو توسعه اقتصاد یگزارش سازمان همکاربراساس 

 یفاا یافتهتوسعه یکشورها GDPر رشد د ینقش مهم یو نوآور یدانش هایییدارا

در تحقق  یدیکل یاز سازوکارها یکی محوردر اقتصاد دانش فناورانه ینیو کارآفر کند،یم

 .شودیرشد محسوب م ینا

تنها نه یننو هاییو فناور شدنیجیتالیکه د دهندی( نشان م2020) 1ینرو اشتا یناساتالک

 یان،م یناند. در ارا دگرگون کرده یگرانباز یانتعامل م یبلکه الگوها یاقتصاد یساختارها

 یو اجتماع یاقتصاد هاییاست که دانش را به نوآور یفناورانه سازوکار ینیکارآفر

اقتصاد  یرااست؛ ز یهرابطه دوسو ین. اانجامدیم یانبناقتصاد دانش یتکرده و به تقو یلتبد

 یزفناورانه ن ینیو کارآفر شودیمحدود م به انباشت دانش ینان،بدون کارآفر یانبندانش

 یحارتباط را در سه سطح توض ینا هایافته .رسدیبه بلوغ نم یدانش هاییرساختبدون ز

(، یجیتالد هاییاز فناور یریگجو و مهارت بهرهفرصت هاییژگی)و ی: فرددهندیم

)نهادها،  یستمیوکار(، و اکوسکسب یهاو مدل یریتمد سازییجیتالی)د یندیفرا

موجب  که کندیم یجادافزا اهم یاسه سطح چرخه ین(. تعامل اهایرساختو ز هایاستس

: کنندیم ییدرا تأ یتواقع ینا یزن المللیینب هاینمونه .شودیم یانبناقتصاد دانش یداریپا

 یتبا حما یجنوبدانشگاه و صنعت، کره یوندو پ یدر آموزش عال گذارییهفنلاند با سرما

 یهادر شرکت یو آلمان با تمرکز بر نوآور یجیتال،د یرساختها و توسعه زاز استارتاپ

و  ینوآور یجهان هایشاخصخود را در  یگاهاند جاکوچک و متوسط، توانسته

از  تواندیم یجیتالکه تحول د کنندیم یدتأک ینهمچن یسندگاننو ارتقا دهند. یریپذرقابت

 یبه بازارها یوکار، دسترسکسب یننو یهاهمچون خلق مدل ییهافرصت سویک

 هایپذیرییبمخاطرات و آس یگر،د یفراهم آورد و از سو یوربهره یتر و ارتقاگسترده

فناورانه  ینیکارآفر یوندپ یان،م ینا ربه همراه داشته باشد. د یاقتصاد یهانظام یبرا یدیجد

ها بتوانند ضمن که کشورها و سازمان سازدیفراهم م یسازوکار یانبنو اقتصاد دانش

 یزاز آن را ن یناش یدهایو تهد هایسکر ین،نو هاییفناور یایمؤثر از مزا یریگبهره

 کنند. یریتطور کارآمد مدبه

فناورانه و اقتصاد  ینیکارآفر یانم یوندکه پ دهدینشان منیز ( 202۳) 2یبانک جهان گزارش

بر دانش  یبر منابع به اقتصاد متک یگذار از اقتصاد مبتن یبرا یراهبرد یضرورت یانبندانش

                                                             

1  Satalkina & Steiner 
2  World Bank 



 بهار | 1شماره |1405سال |شریه مدیریت استراتژیک هوشمندن  |496

 

دولت  یتیحما هاییاستاز س یاعنوان نمونهبه  1یلراستا، برنامه استارتاپ برز یناست. در ا

 یشو افزا یوربهره یارتقا ی،نوآور یستماکوس یتشده که با هدف تقو فیمعر یلبرز

 یلو فناورانه، برز یعلم هاییتاست. با وجود ظرف یدهجذب دانش اجرا گرد یتظرف

دانشگاه و صنعت، و  یفضع یونددانش، پ سازییتجار یرنظ ییهاهمچنان با چالش

 یتبرنامه توانسته با حما ینا  حال، ینروست؛ با اروبه یرخطرپذ گذارییهسرما یتمحدود

 یاییدر پو ینقش مهم ی،بع مالبه منا یدسترس یلها و تسهدهندهشتاب یجادها، ااز استارتاپ

 کند. یفاا ینوآور

 یراندر ا یانبندانش یهاکه شرکت کنندیم یدتأک ی( در پژوهش140۳) یو رضو یاعراب

 هاییتاز ظرف یریگبهره فناورانه عمل کرده و با ینیتوسعه کارآفر یعنوان رکن اصلبه

 یژهواند. بهدانش را هموار ساخته سازییتجار یرمس یقاتی،ها و مراکز تحقدانشگاه یعلم

 ینروست، اروبه هایمو تحر یساختار هاییتکشور با محدود صادکه اقت یطیدر شرا

را  یوربهره یو ارتقا یاشتغال تخصص ی،اند نقش موتور محرک نوآورها توانستهشرکت

 یسندگاننو فتهگ به را فراهم آورند. یانبنحرکت به سمت اقتصاد دانش ینهکرده و زم یفاا

محصولات  یدها در تولسهم آن یشو افزا یانبندانش یهاشرکت یفیو ک یرشد کم

توسعه و  است یانبندانش یهابه سمت مدل یراندهنده حرکت اقتصاد امحور، نشاندانش

 یندیو فرآ تییاسس ی،از الزامات نهاد یاتابع مجموعه ینهزم ینفناورانه در ا ینیکارآفر

 یلرا تسه یدانش و خلق ارزش اقتصاد سازیجاریها در تشرکت یتاست که موفق

 .کندیم

 یدر اقتصاد جهان یانبندانش هایشرکت

در  گذارییهسرما یسوو پژوهشگران به گذارانیاستتوجه س یر،اخ یهادر دهه

 یهاظهور شرکت یرا برا ینهزم یان،جر یننامشهود معطوف شده است و ا هایییدارا

فراهم  یدر اقتصاد جهان یو نوآور یوررشد بهره یمحرکه اصل یرویعنوان نبه یانبندانش

 جمله از - نامشهود هاییی(، سهم دارا2024) OECD هاییلتحل یهاست. بر پا آورده

از کل  یمیاز ن یشب امروزه -ی اقتصاد هاییستگیو شا یفکر یتمالک ای،رایانه اطلاعات

منابع  یسنت یگزینیجا ی،ساختار ییرتغ ین. ادهدیم یلها را تشکبنگاه گذارییهسرما

ساخته که  یزرا متما ییهاکرده و شرکت یعرا تسر ناوریدانش و ف یهابا شبکه یزیکیف

خود قرار  هاییتدانش فناورانه را در هسته فعال سازییخلق، جذب و تجار ییتوانا

                                                             

1  STARTUP BRASIL 
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فعال  یریتو توسعه، مد یقمنابع به تحق یصتخص یچارچوب، شدت بالا ین. در ادهندیم

 یزکنندهمتما یاساس نکار متخصص، سه رک یرویاز ن یریگو بهره یفکر یتحقوق مالک

 .شوندیشناخته م یسنت یهااز بنگاه این شرکت ها

به  یادیتا حد ز آنهاکه عملکرد  کندی( خاطرنشان م2024) OECDبر آن،  علاوه

که  یاگونههوابسته است؛ ب یرپذمخاطره یهکار و سرما یرویکالا، ن یبازارها یکارآمد

هدفمند  یممستق هاییتپژوهش و توسعه، حما یبرا یاتیمال هاییتمانند معاف هایییاستس

 هاییتدر فعال گذارییهسرما یلازم برا یزهانگ شفاف، یفکر یتحقوق مالک ینو تضم

 یهاچرخه یریگامکان شکل ی،و ساختار ینهاد یبترک ین. اآورندینوآورانه را فراهم م

ها را به و آن سازدیم یامه یانبندانش یهارا در بنگاه «یش، یادگیری، مقیاسآزما» یعسر

 یها. پژوهشکندیم یلتبد فراملیو  یامنطقه ینوآور یهادر شبکه یمرکز یگرانباز

 یدتأک نگاه هااین ب هاییژگیراستا با وهم هاییاستس یمگزارش، بر لزوم تنظ ینبر ا یمبتن

را  یر نوآورب یرقابت مبتن یلازم برا یکرده و فضا یتدانش حما یعدارند تا از انتشار سر

 کنند. ینتضم

که  1بالا یبا شدت فکر یع(، صنا202۳)سازمان جهانی مالکیت فکری بر اساس گزارش 

 2021در سال  شوند،یمحسوب م ینوآور یاستدر س یانبندانش یهامعادل شرکت

در  سهم ینرا به خود اختصاص دادند؛ ا یجهان یناخالص داخل تولید از ٪۳۷٫۳به  یکنزد

. رسید ٪۳۳٫5به  یینبا درآمد متوسط و پا کشورهای در و ٪45٫5با درآمد بالا به  یکشورها

نامشهود  هایییبا تمرکز بر خلق و حفاظت دارا هادانش بنیانکه  دهدیآمار نشان م ینا

رشد  یموتور اصل وتوسعه،یقگسترده در تحق گذارییهو سرما یفکر یتحقوق مالک یرنظ

افزایش  هستند. یجهان یهادر برابر بحران یآورتاب یتو تقو وریرهبه یشافزا ی،اقتصاد

و ها این شرکتسابقه دهنده رونق بینشان 2021تا  2010مستمر این نسبت از اوایل دهه 

 است. ل فناوری در سطح جهانها بر رشد اقتصادی و انتقاتأثیرگذاری آن

نوآور ـ که در  ی، اقتصادهادهدنشان می 202۳ ینوآور یشاخص جهانگزارش  همچنین

 ۳0از  یشـ ب شوندیتوسعه و رقابت محسوب م یمحور اصل یانبندانش یهاها شرکتآن

 یو کالاها یانبنرا از محل صادرات خدمات دانش یجهان یناخالص داخل یددرصد از تول

، ارزش صادرات خدمات 2022تا  2018 یهاسال یط .کنندیم ینتأم محوریفناور

دهنده نشان که داشته رشد ٪۶,1طور متوسط سالانه بهنیز نوآور  یدر اقتصادها یانبندانش

                                                             

1  IP-intensive industries 
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است.  یمل یوربهره یشو افزا المللیینب یدر توسعه بازارها هابنگاهاین  ینقش محور

 یهاها در شبکهشرکت ینکه حضور گسترده ا کندیم یدتأک GII 2023 ین،افزون بر ا

را در مواجهه با  یو اجتماع یاقتصاد یآورتاب یجیتال،د ینتأم هاییرهو زنج ینوآور

 یتتقو یتوجهطور قابلبه یمیاقل یهاو بحران 1۹-یدکوو یریگهمه یرنظ ییهاشوک

 کند.یم

 یانبنها و مؤسسات دانشاز شرکت یتقانون حما یران: براساسدر ا یانبندانش هایشرکت

ها و مؤسسات شرکت»، 1۳8۹و اختراعات مصوب سال  هاینوآور سازییو تجار

 ییافزاکه با هدف هم شودیاطلاق م یتعاون یا یخصوص یحقوق یبه واحدها «یانبندانش

ش و ، گستریو اقتصاد یمحور، تحقق اهداف علمعلم و ثروت، توسعه اقتصاد دانش

و  یو توسعه )اعم از طراح یقتحق یجنتا سازییو تجار ی،اختراع و نوآور یریکارگبه

 ویژهبه ارزش افزوده بالا یو دارا یشرفتهپ هاییفناور یهاکالا و خدمات( در حوزه یدتول

(. 1۳8۹ ی،اسلام ی)مجلس شورا شوندیم تشکیل یتخصص یافزارهانرم یدتول ینهدر زم

در سال  یانبندانش یدقانون جهش تول یبواحدها با تصو ینا یتیحما چارچوبدر ادامه، 

 هاییتاز جمله معاف یتی،حما یاز ابزارها یاقانون مجموعه ین. ایدگرد یتتقو 1401

توسعه  یبرا ینهاد یفو تکال ی،مال ینتأم یلتسه یسازوکارها ی،و گمرک یاتیمال

 (.1401 ی،اسلام یاست )مجلس شورا کرده بینییشرا پ یانبنارزش دانش هاییرهزنج

 پیشینه تجربی
 : پیشینه داخلی1جدول 

 نتایج/ عوامل کلیدی روش / هدف عنوان پژوهش یسندهنو

و  یضیف

همکاران 

(1404) 

ارائه مدل 

 یتوانمندسازها

 یریگشکل

 یستماکوس

 یانبندانش

 یدیعوامل کل یبررس

 یریگمؤثر بر شکل

یان؛ بندانش یستماکوس

مصاحبه  یخته؛آم یکردرو

 یداساتخبره از   25با 

 یرانو مددانشگاه 

 یانبندانش یهاشرکت

، یدولت یت، حمایعوامل مال -

 ینب ی، همکاریطیعوامل مح

 ی.ها و عوامل قانونشرکت

 یتی،حما هاییاستس یتتقو -

به  یدسترس یلتسه ها،ینهکاهش هز

دانشگاه و  یهمکار یجمنابع، ترو

 صنعت

و  یخاقان

همکاران 

(1404) 

 یینو تب یطراح

مدل 

 یستماکوس

 یستممدل اکوس یطراح

. یجیتالد ینیکارآفر

با  یادبنداده یهروش: نظر

 هاییرساختمانند ز ییهاچالش -

کمبود  ی،ابهامات قانون ی،ناکاف

 . یدولت یتیحما هاییاستس یه وسرما

و  یخصوص ی،دولت ییافزامه -
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 ینیکارآفر

 یجیتالد

 ساختاریافتهیمهمصاحبه ن

 خبره. 14

 یبرا یتیحما هاییاستس ی؛آموزش

 ها.رفع چالش

 یاکبر

(140۳) 

بر  یمرور

 یتوضع

و  ینوآور

شاخص 

 هاییخروج

خلاق در 

بر اساس  یران؛ا

 یگزارش جهان

در  ینوآور

 2024سال 

عملکرد کشور  یبررس

 یدر شاخص جهان

 یهاسال یط ینوآور

و مقایسه  2024تا  2018

 با برخی کشورها

 یهافت در چهار رکن )نهادها، سرما -

 هاییخروج ها،یرساختز ی،انسان

 -بازار.  یچیدگیخلاق(؛ بهبود در پ

 یعملکرد مثبت در ثبت علائم تجار

تمرکز ، خلاق یو صادرات کالاها

 نامشهود هایییبر دارا

 رحیمییحاج

(140۳) 

عوامل مؤثر بر 

توسعه اقتصاد 

در  یاننبدانش

 یرانا

عوامل مؤثر بر  یبررس

یان بنتوسعه اقتصاد دانش

براساس شاخص های 

. روش: جهانی نوآوری

با  یلیتحل-یفیتوص

 ینوآور یجهان یهاداده

2021 

 یداری)ناپا ینهاد یهاضعف -

ضعف ، مقررات ناکارآمد یاستی،س

 دولت(.  یکارآمد

اصلاح  ی،قو یانسان یهسرما -

 ی؛و قانون یاقتصاد یاسی،س ینهادها

 یجادا ی؛معنو یتحقوق مالک یتتقو

 یلتسه ،باثبات یاستیس یطمح

 گذارییهسرما

و  یپناه

همکاران 

(1402) 

 یرتأث یبررس

 هاییاستس

بر  یتیحما

قصد 

 ینیکارآفر

 یاندانشجو

 یهبر نظر یمبتن ی؛کم

 شدهیزیررفتار برنامه

(TPB ؛ نمونه)۳15 

 ی؛علوم انسان یدانشجو

 tو آزمون  یرمس یلتحل

 هاییتحمامحدودیت بودجه و 

 ی؛ساختار ی،ارابطه ی،آموزش

یکاری فارغ التحصیلان، نوسانات ب

یر، وپاگدست ینقوان اقتصادی،

ی و ضعف مال یهامشوقکمبود 

 .یجیتالاقتصاد دزیرساخت در توسعه 

کشاورز و 

همکاران 

(1401) 

 ییارائه الگو

 یجامع برا

 یتموفق

 یهاشرکت

 یانبندانش

استخراج شناسایی و 

یت موفقعوامل 

شرکتهای دانش بنیان و 

. روش: و طبقه بندی آنها

با  یب(فراترک) یفیک

مقاله  4۷۹ی بررس

دانش،  یریتمد ی،نوآور -

 گذاری،یهسرما ی،سازشبکه

 ی،رهبر یطی،مح یتحما یابی،بازار

 .یداررشد پا ی،فناور

 ی،سازضعف شبکه یه،د سرماکمبو -

 یهاچالش یریتی،مشکلات مد

ضعف  ی،عدم نوآور یطی،مح
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 مقاله ۹۹وتجزیه وتحلیل 

 نهایی

متخصص،  یرویکمبود ن یابی،بازار

 یخارج هاییسکر

و  یشجاع

همکاران 

(1400) 

 یابیارز

 یاثربخش

 هاییاستس

از  یتحما

 یهاشرکت

در  یانبندانش

 یرانا

 یاثربخش ینیپس یابیارز

 یلذ یتیحما هاییاستس

از  یتقانون حما

ها و مؤسسات شرکت

)مصوب  یانبندانش

تا  1۳۹1از  (1۳8۹

1۳۹۹. 

 یتحما ی،امور گمرک یلتسه -

 ی،انسان یرویصادرات، ن یاتی،مال

 یسازشفاف  - .هایتحما یتجذاب

به  یاهداف قانون؛ بهبود دسترس

 ی؛ها؛ افزودن اهداف اجتماعداده

 یابی؛ارز یاستفاده از مدل منطق

تکرار  یی؛اجرا یتعامل با نهادها

تمرکز بر  یابی؛ارز یادوره

 هاشرکت یداخل یندهایفرآ

 

 : پیشینه خارجی2جدول

 نتایج/ عوامل کلیدی روش / هدف عنوان پژوهش پدیدآورنده

 یومسرسکن

 یجهان

ینی کارآفر

(2025) 

 یگزارش جهان

 ینیکارآفر

2024/2025 :

 یبازنگر

 هاییتواقع

 ینیکارآفر

 یتوضع یبررس

 51در  ینیکارآفر

کشور. روش: 

از  یشاز ب یمایشپ

هزار فرد 1۶0

بزرگسال + 

 یتخصص ینظرسنج

 یاز کارشناسان مل

 1۳ یابیارز یبرا

 یشرط چارچوب

و  ینیکارآفر

 یمل ینهشاخص زم

 رینیکارآف

دولت در  یبر نقش محور یدتاک

 یبا اجرا ینیکارآفر یتتقو

مؤثر، کاهش  یتیحما هاییاستس

مستمر  گذارییهو سرما ی،دارموانع ا

 یشدر افزا یاتیدر آموزش، نقش ح

بلوغ  یلنوپا، تسه ینینرخ کارآفر

 یهاوکارها، کاهش شکافکسب

 یل( و تسهیجیتالو د یتی)جنس یدیکل

و آغاز  فعلیوکار روند خروج از کسب

 یدجد یتهایفعال

استارتاپ 

 (2025) ژنوم

گزارش 

 یجهان یستماکوس

ها استارتاپ

2025 

 یتجامع وضع یلحلت

 هاییستماکوس

از  یشدر ب یاستارتاپ

شهر و کشور  ۳50

 یلجهان. روش: تحل

 ها.شاخص

 ی،نوآور هاییستماز اکوس یتحما

 یا،پو ینیکارآفر یهاشبکه یجادا

 ی،کلان عموم هایگذارییهسرما

جذب  هاییاستس یاتی،مال هاییتمعاف

 یتیحما یهاو پرورش استعداد، برنامه
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 هایینوظهور و فناور یهادر حوزه

 سبز

و  پراسانات

همکاران 

(2024) 

 هاییاستس یرتأث

دولت بر  یتیحما

 یریگجهت

و  ینانهکارآفر

عملکرد 

 یهاشرکت

کوچک و 

 متوسط

 یرنحوه تأث یبررس

 هاییاستانواع س

بر  یدولت یتیحما

 یریگجهت

و  ینانهکارآفر

 یهاعملکرد شرکت

کوچک و متوسط. 

مند روش: مرور نظام

 یمقاله علم ۶5

دولت به دو دسته  یتیحما هاییاستس

الف. : شوندیم یمتقساصلی و فرعی 

وام، مالی )مانند  یممستق هایحمایت

یارانه( ومستقیم غیرمالی )مانند 

ی(. فناور یارتقا،آموزش

مالی)مانند  یرمستقیمغ هاییتحماب.

یاتی( وغیرمستقیم غیرمالی مال یاستهایس

 یبهبود فضا ی،اصلاحات نهادمانند 

 ینیفرهنگ کارآفر یجوترو یرقابت

هانس 

 لوفستن

(2024) 

 هایییاستس

 یبرا

 پذیرییاسمق

 یهاشرکت

 فناورانه

 هاییاستس یبررس

 یبرا یتیحما

فناورانه  یهاشرکت

که قصد رشد  یدارپا

 پذیرییاسو مق

 یلدارند.روش: تحل

 یتجرب و یمفهوم

 یبرا یبعدسه یتوسعه مدل مفهوم -

 یل،تحل یگران،)باز هایاستس یابیارز

بر نقش  یدتأک - (یابیارز

 یونددر درک بهتر پ گذارانیاستس

در حال رشد  یهاشرکت یتجمع یانم

ارائه  --. سمت تقاضا هاییاستو س

 یتیحما هاییاستاز س تطبیقی یلتحل

 یل،برز یکا،آمر یتانیا،بر یدر کشورها

 و ژاپن یکره جنوب ین،هند، چ

ولاسوا و 

 همکاران

(2024) 

غلبه بر موانع 

 یو خارج یداخل

توسعه  یردر مس

نوآورانه 

 وکارهاکسب

 یتظرف یبررس

 یهاشرکت یقیتطب

در مواجهه با  یروس

 یاقتصاد یهابحران

 یابیو ارز هایمو تحر

مؤثر  یطیمح یطشرا

 یبر نوآور

مقررات ی، داخل/یرونیعوامل ب -

 یتمحدودص، کمبود متخص یچیده،پ

هشت گروه و  یخارج یمال یندر تأم

شامل بازارها، رقابت،  یطیعامل مح

 یرساخت،ز ی،و مال یمنابع انسان

 یاجتماع حیطو م یدولت گرییمتنظ

تطبیق پذیری بالای  -شدند.  ییشناسا

نوآور و صادرکننده در  یهاشرکت

 ها از جمله تحریمها مواجهه با بحران

ینیگا زو

(202۳) 

 اثربخشی

 هاییاستس

در  ینوآور

تجارب  یلتحل

کشورها. روش: 

 مند.مرور نظام

شدت وابسته به به هایاستس یاثربخش -

 ی،انسان یهمانند سرما ایینهزم یطشرا

 -و رقابت بازار است.  ها،یرساختز

 توانندیم یاتیمال یهاو مشوق هایارانه
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 یکشورها

 نوظهور

را  یدر نوآور یخصوص گذارییهسرما

مانند  یرمستقیماثرات غ - .دهند یشافزا

در بهبود  یدانش نقش مهم یزسرر

 ینوآور هاییاستس -دارند.  یوربهره

مانند آموزش،  هایاستس یربا سا یدبا

هماهنگ شوند تا  یمال ینرقابت، و تأم

 داشته باشند. یشتریب یاثربخش

 

در رشد و توسعه  یدولت یتیحما هاییاستس یرامونپ یو خارج یداخل هاییشینهمرور پ

نقاط  یکه در کنار برخ دهدینشان م یان،بندانش یهادر شرکت یژهوبه ینی،کارآفر

نقش دولت  ی،وجود دارد. در سطح داخل یزن یمهم ییو اجرا ینظر یهااشتراک، چالش

 یهارشد و صندوقمراکز  ی،علم و فناور یهاهمچون پارک یواسط یو نهادها

حال،  ینانکار است. با ا یرقابلها غشرکت یدر توانمندساز یرخطرپذ گذارییهسرما

 یبا مراحل مختلف رشد، بوروکراس یتیحما یعدم تناسب ابزارها ی،منابع مال یتمحدود

کامل  تحققمانع  ی،کلان و اجرا در سطح محل هاییاستس یانم یو فقدان هماهنگ یچیدهپ

و توان  یـ دانشگاه یعلم هاییتظرف یانشده است. شکاف م هایتحما ینا یاثربخش

 یازو ن یستن یصرف در پژوهش کاف گذارییهکه سرما سازدیآشکار م یزن سازییتجار

شدت احساس ها بهاز چرخه عمر کامل شرکت یتبازارمحور و حما یابزارها یبه طراح

 .شودیم

 یی. کشورهادهندیارائه م یتر از عوامل موفقتروشن یریتصو یمقابل، مطالعات خارج در

 ی،مقررات ی،مال هاییاستس یباند با ترکژاپن و سنگاپور توانسته ی،جنوبکره یرنظ

را فراهم کنند. عنصر  یانبندانش یهاشرکت یداررشد پا ینهزم سازی،المللیینو ب یآموزش

متناسب با هر مرحله  یاستیس یهابسته یو طراح ینهاد یهماهنگ ب،تجار یندر ا یمحور

 سهام یا یهخروج )مانند عرضه اول یوجود بازارها ین،چرخه عمر شرکت است. علاوه بر ا

 یعو تسر یرخطرپذ گذارییهدر جذب سرما یدیکل یزمیعنوان مکان( بهیکادغام و تمل

 است. ردهک یفاا کنندهیینتع ینقش زایییونیکورن یرمس

 پژوهش  یشناسروش

 هاییاستاز عوامل اثرگذار بر س یقجامع و عم یبه درک یابیپژوهش با هدف دست ینا

 یکرد، از روانجام شده استفناور و نوپا  یانبندانش یهادر توسعه شرکت یدولت یتیحما

این رویکرد به پژوهشگر اجازه میدهد که ابتدا پدیده مورد بهره خواهد برد. کیفی  یقتحق
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ینه مند درک کرد، سپس یافته ها را در سطح گسترده تری نظررا به صورت عمیق و زم

که با هدف اکتشاف و توسعه انجام است  یفیپژوهش، فاز ک یناول ا تعمیم دهد. مرحله

ها عوامل، مقوله یقعم ییبه شناسا یادبنداده یهنظر یکردمرحله، با اتخاذ رو ین. در اگردید

فاز شامل نخبگان  ینا ی. جامعه آمارمفاهیم استخراج گردید تا  شدو روابط پرداخته 

پارک علم  یروسا یتی،حما ینهادها یرانمد گذاران و مدیران دولتی،یاستس ی،دانشگاه

 یکه دارا می باشدفناور و نوپا  یانبندانش یهاموفق شرکت یرانمد ی، موسسان وو فناور

 روشافراد، از  ینانتخاب ا یموضوع پژوهش هستند. برا ینهتجربه و دانش در زم

 یبه اشباع نظر یدنتا رس یندفرآ یناستفاده شد و ای هدفمند از نوع گلوله برف یریگنمونه

یق عم ساختاریافتهیمهن یهامرحله، مصاحبه ینها در اداده یگردآور ی. ابزار اصلیافتادامه 

و  فییک یمحتوا تحلیلها با استفاده از مصاحبه ینحاصل از ا یهادادهصورت گرفت و 

 شد. یلتحل 1کیودامکس افزاربه کمک نرم ی،و انتخاب یباز، محور یکدگذار یندفرآ

چرا که با  گیرد؛یقرار م یکاربرد یهاپژوهش حاضر از نظر هدف، در زمره پژوهش

به دنبال ارائه  ینی،در توسعه کارآفر یدولت یتیحما هاییاستتمرکز بر عوامل اثرگذار بر س

 یان،بندانش یهادر حوزه شرکت گذارییاستبهبود س یو قابل اجرا برا یعمل یراهکارها

روابط  یلتحل یرگذار،تأث یهااز مؤلفه یقهدف مستلزم شناخت دق ینو نوپا است. ا اورفن

مورد  یدولت ینهادها سازییمتصم ینداست که بتواند در فرآ ینظر یها و ارائه مدلآن یانم

 پژوهش حاضر از نوع  ی،شناسروش یکردها و روداده یتاهاز منظر م .یرداستفاده قرار گ

 ینظر یها و ساختارهابا هدف کشف مؤلفه یفیطرح، ابتدا بخش ک یناست. در ا کیفی

 یلتا از عمق تحل دهدیبه پژوهشگر امکان م یکردرو یناشود. یها اجرا مپنهان در داده

با یاد بنداده یهنظر یکرداز رو یفی،در بخش ک. کرده  یبرداربهره یهنظر یدتول یبرا یفیک

 یبرا یژهوبه یکردرو ین( استفاده شده است. ا1۹۹8) 2ینمند استراوس و کوربنظام یالگو

مناسب بوده و امکان  یارپراکنده است، بس یا یموجود ناکاف یکه دانش نظر ییهاحوزه

. سازدیفراهم م یجربت یهارا از دل داده هاآن یانها و روابط ممقوله یم،استخراج مفاه

اند تا مدل بخش اجرا شده یندر ا یو انتخاب یباز، محور یگانه کدگذارمراحل سه

 .یردشکل گ یینها یمیپارادا

نظران و صاحب ییاجرا یرانمد گذاران،یاستشامل خبرگان، س یفیبخش ک یجامعه آمار

 یهاو توسعه شرکت یریگشکل ینی،و کارآفر یدر نوآور گذارییاستس یهادر حوزه

                                                             

1  MAXQDA 
2  Strauss & Corbin 
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جامعه  یناست. ا ینوآور یستمدر اکوس یدولت هاییتنوپا و فناور، و حما یانبندانش

 شود:یم یمتقس یبه سه گروه اصل یآمار

 یریتمد ینی،کارآفر یهاو پژوهشگران حوزه یدشامل اسات ی:دانشگاه گروه 

 ی؛علم و فناور گذارییاستو س یدولت

  یتحما یمتول یو کارشناسان ارشد نهادها یرانمد( شامل ی)دولت یاستیسگروه 

و اقتصاد  یفناور ی،مانند معاونت علم ی،و نوآور یانبندانش یهااز شرکت

علم و  یهاپارک یی،و شکوفا یصندوق نوآور جمهوری،یاستر یانبندانش

 مرتبط؛ یهاو وزارتخانه یفناور

  یهاعامل شرکت یرانو مد گذارانیان( شامل بنینان)کارآفر یصنعتگروه 

با  یمصورت مستقموفق که به یهاآپو استارت ، نوپافناور یان خصوصابندانش

  اند.بوده یردرگ یدولت هاییتو حما هایاستس

 یارانجام شده است. مع یبرفصورت هدفمند و با روش گلولهبخش به یندر ا گیرینمونه

ها با چالش ییاجرا، و آشنا یا گذارییاستدر س یانتخاب افراد، سطح تخصص، تجربه عمل

 یدنها تا رسبوده است. مصاحبهخصوصا نوپا و فناور  یانبندانش  یهاشرکت یهاو فرصت

 یدجد یهانفر از خبرگان، داده 12پس از مصاحبه با  کهیطوربه یافت؛ادامه  یبه اشباع نظر

 نداشتند. یشینپ یهابا داده یمعنادار یتفاوت مفهوم

با خبرگان حوزه  ساختاریافتهیمهن یهامصاحبه یقها از طرداده یفی،مرحله ک در

 یاند. براشده یگردآور یانبندانش یهاو توسعه شرکت ینیکارآفر گذاری،یاستس

 هاییتمرتبط با حما یاستیو س یمند منابع علمچارچوب مصاحبه، ابتدا مرور نظام یطراح

 ییمرور به شناسا ینانجام شد. ا -رنوپا و فناوخصوصا -دنش بنیان  یهااز شرکت یدولت

 سؤالات مصاحبه قرار گرفت. یطراح یکمک کرد و مبنا یها و ابعاد مفهوممؤلفه یهاول

 ینتوسط پژوهشگر انجام شدند. ا شدهیها با استفاده از پروتکل مصاحبه طراحمصاحبه

 یمیپارادا یبود که بر اساس الگو یعو فر یاز سؤالات اصل یاپروتکل شامل مجموعه

گر، راهبردها و مداخله ای،ینهزم ی،عل یطشرا ی،محور یده)شامل پد یادبنداده یهنظر

 یتبوده و با رضا یقهدق ۶0تا  45 ینزمان هر مصاحبه ب دتاند. مشده ین( تدویامدهاپ

 شده است. سازییادهشوندگان ضبط و سپس پمصاحبه
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 یو با استفاده از الگو یادبنداده یهنظر یکردها بر اساس روادهد یلتحل یفی،در بخش ک

 یلگو شامل سه مرحله کدگذارا ین( انجام شده است. ا1۹۹8) ینمند استراوس و کوربنظام

 است:

 یخط بررسبهصورت خطها بهحاصل از مصاحبه یهامرحله، داده یندر ا :باز یکدگذار .1

شدند تا  یبنددسته یهاول یدر قالب کدها یممفاه یناستخراج شدند. ا یهاول یمشده و مفاه

 .یردشکل گ یهاول یساختار مفهوم

 یو فرع یاصل یهادر قالب مقوله یهاول یممرحله، مفاه یندر ا ی:محور یکدگذار .2

 ی،محور یدهشامل پد یمیها بر اساس مدل پارادامقوله یانشدند. ارتباط م یدهسازمان

 شد. یلحلت یامدهاگر، راهبردها و پمداخله ای،ینهزم ی،عل یطشرا

مند صورت نظامهو ب ییپژوهش شناسا یمرحله، مقوله محور ین: در ایانتخاب یکدگذار .۳

عوامل اثرگذار  ینسجم از الگوم ینظر یتروا یک یت،ها مرتبط شد. در نهامقوله یربا سا

 .یدگرد ینتدو ینیدر رشد و توسعه کارآفر یدولت یتیحما هاییاستبر س

 یننجام شد. اا MaxQDA 2022افزار با استفاده از نرم یفیک یهاداده یلتحل فرآیند

را  یمیو استخراج مدل پارادا یمفهوم یهاشبکه یمترس یق،دق یافزار امکان کدگذارنرم

 فراهم ساخت.

( 1۹85) 1و گوبا ینکلنل یشنهادیپ یارهایاعتبار پژوهش با استفاده از مع یفی،در بخش ک

 شد: یابیارز یرشامل چهار محور ز

ها تا فاده شد. مصاحبهاست یاز روش اشباع نظر یری،اعتبارپذ یشافزا یبرا یریاعتبارپذ .1

 هایکدگذار ین،ننبودند. همچ یاتازه یممفاه یحاو یدجد یهاکه داده یافتندادامه  یزمان

 خبرگان انجام شد. ییدگر و تأمکرر توسط پژوهش ینیبا بازب

 هاییژگیو از یقدق یفتوص ها،یافته یریپذانتقال یلتسه یبرا :انتقال یتقابل .2

پژوهشگران بتوانند  یرد تا ساشارائه  یلتحل یندو فرآ ی،سازمان هایینهکنندگان، زممشارکت

 استفاده کنند. یجمشابه از نتا یطدر شرا

ثبت  ینیازبصورت مستند و قابل بها بهداده یلو تحل یگردآور یندفرآ د:اعتما یتقابل .۳

استفاده  یمراحل کدگذار یها و مستندسازداده یریتمد یبرا MaxQDAافزار شد. نرم

 شد.

                                                             

1  Lincoln & Guba 
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شده از هر استخراج یپژوهشگر، کدها یریاز سوگ یریجلوگ ی: براییدپذیریتأ .4

 ییدمورد تأ یمفهوم یهارداشتشونده قرار گرفت و صحت بمصاحبه یارمصاحبه در اخت

 ثبت شد. یلتحل ینددر طول فرآ 1یلیتحل هاییادداشت ین،قرار گرفت. همچن

 تجزیه و تحلیل یافته ها 

جام ای، طی سه مرحله کدگذاری انپردازی زمینهها مطابق با روش نظریهتحلیل داده

 . شودمی

های اولیه اطلاعات در خصوص پدیده به وسیله در این مرحله، مقوله  : کدگذاری باز-1

تر گیرد. مقوله مفهومی است که از سایر مفاهیم انتزاعیبندی اطلاعات شکل میبخش

 ها است. های مفهومی ایجاد شده از دادهای از مقولهاست. نتیجه کدگذاری باز مجموعه

ها با اندیشیدن گیری مقولهباز و شکلپس از اجرای کدگذاری  : کدگذاری محوری-2

ها و ارتباط بین آنها، به کدگذاری محوری پرداخته در رابطه با ابعاد متفاوت این مقوله

 آید. میمقوله به دست تعدادی و در نتیجه  شودمی

های شکل گرفته با شکل اصلی روابط بین مقوله در این مرحله  :کدگذاری انتخابیتت-۳

دیده محوری ( مطابقت دارد، به این معنی که پ1۹۹0پارادایمی استراوس و کوربین )الگوی 

گذارد. راهبردها نیز به نوبه خود پذیرد و خود بر راهبردها تأثیر میاز شرایط علی تأثیر می

گر، پیامدهای مربوط به پدیده مورد بررسی را شکل ای و مداخلهتحت تأثیر شرایط زمینه

 .دهندمی

مند بنیاد براساس رهیافت نظامهای مصاحبه با استفاده از روش دادهتحلیل دادهوتجزیه

نتخابی ، براساس سه مرحلۀ کدگذاری باز، محوری و ا(1998) استراوس و کوربین

شده در قالب شرایط علیّ، های اصلی شناساییصورت گرفت. در این رویکرد، مقوله

بندی شدند. گر، راهبرد و پیامد طبقهاخلهای، عوامل مدمحوری، عوامل زمینهمقوله

ها و گیکدگذاری باز، یک فرایند تحلیلی است که ازطریق آن، مفاهیم، شناسایی و ویژ

ترین سطح انتزاع قرار دارد. شوند. این مرحله در پایینها کشف میابعاد آن در داده

ها در سطح دادن مقولهها و پیوندها به زیرمقولهدهی مقولهکدگذاری محوری فرایند ربط

ها نهایی نیستند؛ زیرا برای تولید نظریه نیاز ها و ابعاد است؛ اما همچنان این مقولهویژگی

ها صورت گیرد که به آن کدگذاری انتخابی سازی و بهبود مقولهاست تا فرایند یکپارچه

 .(1۹۹8شود )استراوس و کوربین، گفته می

                                                             

1  Memoing 
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 پدیده  محوری کدگذاری  -1

ه گیری پدیدهای مصاحبه در این بخش به دنبال یافتن عواملی است که بر شکلل دادهتحلی 

شرکت های  کارافرینی در توسعه یدولت یتیحما یها استیس ، یعنیپژوهشاین  محوری

و کد گذاری  هامصاحبهمتن اثرگذارند. پس از بررسی و تحلیل  دانش بنیان فناور و نوپا

کد باز استخراج شد  5۶کد محوری از میان  18کد انتخابی و  2مجموع،  در مفاهیم نهایی؛

 د.هستن زیرکه نتایج به شرح جدول 
 مقوله های محوریکدگذاری  :3جدول

 کد محوری کد انتخابی طبقه کدهای استخراجی

توسعه  مقوله های محوری

 یهاشرکت

فناور و  انیبندانش

 نوپا

 یستماکوسهای پذیرییبآسبررسی 

 ی درنوآور پرورشو  ینیکارآفر

 انیبندانش یهاشرکت

 دولتی مداخلات سازیینهبه

 یتخصص ییزااشتغال

 یدارپا یرشد اقتصاد یعتسر

 نو هاییدها سازییتجار

 یهااستیس

 یتیحما

و  هوشمندانه

 نوآورانه

 دولتحمایتی   کارکرد های

 

 هاییدر فناور یجهان گذارییهسرما

 ینوظهور هوش مصنوع

 یاءاش ینترنتا حمایت از بکارگیری

 هاییفناور سیاست حمایتی از

 یبا وجود نوسانات اقتصاد یدارپا

 نوظهور هاییتوسعه فناور

 یننو هاییبر فناور یذات یاتکا

 یو فناور یعلم هاییرساختز

 کارآمد یفکر یتنظام مالک

 ی و غیر مالیمال یهایتحما
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 یرو یشپ هاییسککاهش ر

 فناور ینانکارآفر

 سازییو تجار ینوآور یبرا یزهانگ

 یدجد هاییفناور

در زمینه  ینوآور هاییاستس

 یمال ینآموزش، رقابت و تأم

فناورانه  ینیکارآفر گذاریسیاست

 یو چندوجه یچیدهپ

  

 کدگذاری شرایط علّی-2

گیری های مصاحبه در این بخش به دنبال یافتن عواملی است که بر شکلتحلیل داده 

شرکت  کارافرینی در توسعه یدولت یتیحما یها استیاین مطالعه، یعنی س شرایط علی

و کد  هامصاحبهمتن اثرگذارند. پس از بررسی و تحلیل  های دانش بنیان فناور و نوپا

کد باز  40کد محوری از میان  1۷کد انتخابی و  2 مجموع، در گذاری مفاهیم نهایی؛

 : هستند زیراستخراج شد که نتایج به شرح جدول 

 کدگذاری شرایط علّی :4جدول 

 کد محوری کد انتخابی طبقه کدهای استخراجی

 یندفرآ یلتسه شرایط علّی

 یهارشد شرکت

 نوآور

 

ها و به شبکه یدسترس یلتسه

 المللیینب یبازارها

 یهپااشتغال دانش یجادا

 یازهایبه ن یممستق ییپاسخگو

 یاطلاعات

به الزامات توسعه  ییپاسخگو

فناورانه در بستر  ینیکارآفر

 و نوپا یانبندانش یهاشرکت

اقتصاد کشور در  یگاهجا یارتقا

 یو فناور یعرصه نوآور
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تصویب و تسهیل 

 قوانین

 یسنت یعصنا یدنبه چالش کش

 یاقتصاد یهاچالشاز میان برداشتن 

 یجهان

تشریح شفاف قوانین مربوط به 

 شرکت های دانش بنیان

شرکت  یاقتصاد یندهبه آ یدهشکل

 های دانش بنیان

 گریلتسه یتجار ینقوان

 یهااز شرکت یتقانون حما

 یانبندانش

از صندوق  یتحما تصویب قانون

 وفاییو شک ینوآور

 قوانین  سازییو بوم یقتطب

اصلاح قوانین و تسهیل قوانین مطابق 

 نیاز روز

 اهداف قانون یسازشفاف

 یاتیمال هاییتمعاف

ی و معنو یتمالک ینقوانتقویت 

 مالکیت فکری

  

 ایکدگذاری عوامل زمینه-3

این بخش به دنبال شناسایی عواملی است که بر انتخاب راهبرد مناسب در وضعیت موجود 

کد محوری و  20کد انتخابی را از میان  2های کیفی توانسته است تأثیر دارد. انجام تحلیل

 : شوندمشاهده می 5کد باز استخراج کند که نتایج در جدول  4۳
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 عوامل زمینه ایکدگذاری  :5جدول 

 کد محوری کد انتخابی کدهای استخراجیطبقه 

 ی،قتصادا خلق ارزش عوامل زمینه ای

 یفرهنگی و اجتماع

تحقق اهداف اقتصاد ایجاد 

 یمقاومت

توسعه تلاش برای رسیدن به 

 یدارپا

تحول  یا یدجد یبازارها یجادا

 موجود یدر بازارها

تحقق اهداف کمک به ایجاد 

 یاقتصاد مقاومت

 یدجد یوکارهاکسب یجادا

 موجود یوکارهاتحول در کسب

 ین براینو یهاحلارائه راه

 وکارهاکسب

 توانمندساز یطیمح یجادا

راستا منعطف و هم ینوآور خلق

 جهانی یهابا ارزش

 یجوترو یرقابت یفضا خلق

رقابتی استراتژی اقیانوس فرهنگ 

 آبی

خلق فرهنگ خودباوری و 

 پذیریرقابت 

خلق جایگاه اجتماعی برای 

 شرکت های دانش بنیان

 یانسان یهسرما هب یدسترس منابع ینهبه یصتخص

 متخصص
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به  یابیمنابع و دست ینهبه یصتخص

 ینیاهداف توسعه کارآفر

 فناورانه

 یو خارج یعوامل داخل یتتقو

 توسعه

تقسیم منابع اولیه به نسبت 

 خروجی بهینه بین شرکت ها

بهینه سازی و بکارگیری پتانسیل 

 نسل جوان

تخصیص منابع مالی، انسانی،  

انرژی و فنی به شرکت های 

 فناور و نوپا

اصلاح و بهینه سازی ساختار 

 شرکت های دانش بنیان

 و بهینه سازی  یلتسه

ی کوچک و وکارهاکسب

 استارت آپی

 

 گرکدگذاری عوامل مداخله-4

های گر به عواملی عمومی اشاره دارند که بر راهبردها اثرگذارند. تحلیلعوامل مداخله

کد باز استخراج  24کد محوری و  ۹کد انتخابی را از میان  2گرفته توانسته است صورت

 : شوندمشاهده می ۶کند؛ نتایج در جدول 
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 عوامل مداخله گرکدگذاری  :6جدول 

 کد محوری انتخابیکد  طبقه کدهای استخراجی

 کارشکنی کشورهای عوامل مداخله گر

 یخارج

 یهادر برابر تکانه پذیرییبآس

 یخارج

هدفمند  یهایکارشکن

 یغرب یکشورها

از  یناش هاییتمحدود

 یدسترس و المللیینب هاییمتحر

و  یهسرما ها،یبه بازارها، فناور

 المللیینب یدانش فن

و مشکلات انتقال  هایمتحر

 یفناور

 گذارییهسرما یبالا یسکر ضعف ساختاری

 عدم تقارن اطلاعات

 هاییرساختضعف در ز

 یابیو بازار سازییتجار

 برو زمان یچیدهپ یبروکراس

ن یموثر ب یعدم هماهنگ

 یدستگاه

 

 کدگذاری راهبردها-5

هایی است که از کنشها و برهمتحلیل متون مصاحبه در این بخش در پی یافتن کنش 

راهبرد را  2شده در این بخش توانسته است های انجامشود. تحلیلپدیدۀ مرکزی منتج می

 ۷شده به شرح جدول کد باز استخراج کند. نتیجۀ حاصل ۳۶کد محوری و  12از میان 

 .است
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 راهبردهاکدگذاری  :7جدول 

 کد محوری کد انتخابی طبقه کدهای استخراجی

توسعه و رشد زیرساخت  راهبردها

 های فناوری

 

 یدر راستا یتوسعه فناور

و  یمل هاییتاولو

 یرقابت هاییتمز

 یدر راستا یتوسعه فناور

 یرقابت هاییتمز

 هاییرساختتوسعه ز

 یها)مانند پارک یفناور

مراکز  ی،و فناور معل

 (رشد

 100آموزش و سعه صفر تا 

جدیدترین و مدرن ترین 

 فناوری های روز

توسعه کاربران فناوری 

شرکت های دانش بنیان به 

جدیدترین فناوری های 

کاربردی حوزه تجارت 

 الکترونیک

آموزش ارزش و جایگاه 

متاورس ها در زیرساخت 

 های فناوری

 ییافزاو هم یسازهماهنگ

 یگرانباز ینب

 ینب یسازهماهنگ

 دانشگاه،مختلف  یگرانباز

 یمال یصنعت، و نهادها
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ایجاد فعالیت های 

 هماهنگ ساز

و  یاارائه خدمات مشاوره

 یآموزش

 ینهادها ینب یهماهنگ

 یمتول

 یفط یانم یهماهنگ

 یدولت یگراناز باز یعیوس

 یو خصوص

مؤثر و  یهماهنگ یجادا

و  هااهدستگ یانافزا مهم

 یمتعدد دولت ینهادها

و  یامر نوآور یمتول

 ینیکارآفر

 

 کدگذاری پیامدها-6

کاربست راهبردهای انتخابی، پیامدهایی را به همراه خواهد داشت. تحلیل متون مصاحبه به 

شده به کد باز منجر شد. نتیجۀ حاصل 18کد محوری و  ۷پیامد انتخابی از میان  2شناسایی 

 : است 8شرح جدول 
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 پیامدهاکدگذاری  :8جدول

 کد محوری کد انتخابی طبقه کدهای استخراجی

پیچیدگی بازارهای مالی  یچیدگیو پ هاییتقطع پیامدها

 داخلی و خارجی

نامشخص بودن  آینده شرکت 

 های دانش بنیان

تغییر آنی فناوری ها و کاربرد 

 آنها

نامشخص بودن چگونگی 

تولیدات شرکت های دانش 

بنیان به علت نوسانات بازار 

 جهانی

حذف موانع محیطی داخلی و  یساختارموانع  حذف

 خارجی

 کاهش موانع سازمانی و دانشی

افزایش ارزیابی ها و نظارت 

های قانونی با حذف موانع 

 پیشرو

 

 ارایه ی مدل

 های مصاحبه با روشدر این بخش، الگوی استخراجی پژوهش براساس کدگذاری داده

 : شودارائه می 1مند استراوس و کوربین به شرح نمودار بنیاد و تکیه بر رویکرد نظامداده
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 شرکت های دانش بنیان فناور و نوپا کارافرینی در توسعه یدولت یتیحما یها استیس بر اثرگذارعوامل : مدل  1نمودار

 

 عوامل زمینه ای :

 یفرهنگی و اجتماع ی،قتصادا خلق ارزش-

 منابع ینهبه یصتخص-

 

 پیدیده محوری :

 هوشمندانه یتیحما یهااستیس-

 و نوآورانه

 انیبندانش یهاتوسعه شرکت-

 فناور و نوپا

 پیامدها :

 های و پیچیدگیقطعیت-

 حذف موانع ساختاری-

 شرایط مداخله گر :

 یخارج کارشکنی کشورهای-

 ضعف ساختاری-

 

 عوامل علیّ:

 رشد فرآیند تسهیل-

 نوآور هایشرکت

 تصویب و تسهیل قوانین-

 راهبردها :

و رشد زیرساخت های  توسعه-

 فناوری

 ییافزاو هم یسازهماهنگ-

 یگرانباز ینب
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 نتیجه گیری 

 یاصل یعنوان موتورهابه یانبندانش یهافناورانه و شرکت ینیامروز، کارآفر یایدر دن

 یهها با تکشرکت ین. اشوندیمحور شناخته مدانش یدر اقتصادها یو رشد اقتصاد ینوآور

 کنند،یخلق م یو اجتماع یتنها ارزش اقتصادفناورانه، نه هاییو نوآور یبر دانش علم

 یندارند. با ا یینقش بسزا یدارپا یشغل یهافرصت یجادو ا پذیریقابتر یشبلکه در افزا

 ی،و علم یفن هاییتالا، عدم قطعب هاییسکحوزه، از جمله ر ینا یذات هاییژگیحال، و

 ینا یاتچرخه ح یهدر مراحل اول یژهوو بازار، به یبه منابع مال یدسترس یهاو چالش

 .کندیهدفمند و هوشمندانه دولت م هاییتشدت وابسته به حما بهها را ها آنشرکت

و  یممستق یمال هاییتچون حما ییابزارها یقاز طر ی،دولت یتیحما هایسیاست

 ینا روییشتقاضا، به کاهش موانع پ یکو تحر ها،یرساختز یتتقو یرمستقیم،غ

 یمدارند که از پارادا یمختلف ینظر یدر مبان یشهر هایاستس ین. اکنندیها کمک مشرکت

 یدتأک یمنابع به نوآور یصبازار آزاد در تخص هاییکه بر جبران ناکارآمد -شکست بازار

و  -تمرکز دارد  یستمیتعاملات اکوس یتکه بر تقو - یوآورن یستمس یمتا پارادا -دارد 

 کندیم یمعرف یدجد یکننده بازارهاعنوان خلقکه دولت را به - یندولت کارآفر یهنظر

کرده و به  ییندولت را تب اخلهمنطق مد ی،نظر یهاچارچوب یناند. اگسترده شده -

و خرد )بنگاه( یانی در سطوح کلان، م هایاستس یعوامل اثرگذار بر اثربخش ییشناسا

 .کنندیکمک م

 هایگذارییاستدر س یدباکارآفرینی فناورانه و اقتصاد دانش بنیان  یهرابطه دوسو بنابراین

فناورانه موتور  ینیدر نظر گرفته شود. کارآفر یادیناصل بن یکعنوان به المللیینو ب یمل

و فناورانه  یبستر نهاد یانبنو اقتصاد دانش است یو ارزش اقتصاد یدانش به نوآور یلتبد

به  یابیدست یدافزا کلچرخه هم ین. اکندیرا فراهم م ینیکارآفر ینا ییشکوفا یلازم برا

 کنونیدر عصر  یدارهوشمند و پا یو گذار به اقتصادها یجهان یریپذرقابت یدار،رشد پا

 است.

 ییاجرا یرانو مد گذارانیاستمورد استفاده س تواندیم یمپژوهش، به طور مستق ینا نتایج

چون  یی. نهادهایردقرار گ یراندر ا یو نوآور یعلم، فناور امر یمتول یدیکل یدر نهادها

و  یقاتوزارت علوم، تحق ی،جمهور یاستر یانبنو اقتصاد دانش یفناور ی،معاونت علم

اطلاعات، صندوق  یمعدن و تجارت، وزارت ارتباطات و فناور ت،وزارت صنع ی،فناور

از  توانندیم یو مراکز رشد و نوآور ی،علم و فناور یهاپارک یی،و شکوفا ینوآور
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 یطراح ی،جار هاییاستدر س یبازنگر یرساله برا ینا یشنهادیپ یو الگو هایافته

مند اقدامات خود بهره یجنتا تردقیق یابیو ارز یی،اجرا یندهایبهبود فرآ ید،جد یهابرنامه

 کندینهادها کمک م ینبر شواهد، به ا یشفاف و مبتن یلیچارچوب تحل یکشوند. ارائه 

و  یجامعه علم ین،. علاوه بر ایندبر داده اتخاذ نما یتر و مبتنآگاهانه یماتتا تصم

 یریت، و مدیانبناقتصاد دانش ی،نوآور گذارییاستمند به حوزه سپژوهشگران علاقه

 هاییافتهو  یق،عم هاییلتحل ید،جد یچارچوب مفهوم یکاز  یزن یراندر ا ینیرآفرکا

 یقاتتحق سازینهزم تواندیپژوهش م ینمند خواهند شد و ارساله بهره ینروز ابه یتجرب

 حوزه باشد. یندر ا تریقو عم یآت

از  یکیدر  یهو چندلا یمسئله محور یکپژوهش با پرداختن به  ینمجموع، ا در

 یکتوسعه کشور، نه تنها به دنبال پاسخ به  یهاحوزه ترینیو راهبرد ینترحساس

و فناورانه  یاقتصاد یندهبهبود آ یبرا یعمل ییارائه راهکارها یبلکه در پ ی،علم یکنجکاو

 یلتبد یرضرورت انکارناپذ یکرا به  یقتحق ینا انجام ی،چندوجه یتاهم یناست. ا یرانا

 .کندیم

و توسعه  ی،نوآور یقارزش افزوده بالا از طر یجاددانش به ثروت، ا یلها با تبدشرکت این

به اقتصاد، کاهش  یبخشتنوع ی،مل یوربهره یشدر افزا بدیلیینقش ب ی،بوم هاییفناور

نسل  یبرا یو تخصص یداراشتغال پا یجادو ا ی،خارج یهادر برابر تکانه پذیرییبآس

 یم،عظ یلپتانس ینحال، تحقق کامل ا ین. با اکنندیم یفاا کشور کردهیلجوان و تحص

پژوهش، با  ینهوشمند، کارآمد و پاسخگو است. ا یدولت یتینظام حما یکمستلزم وجود 

و بوده  یازنبه دنبال پاسخ به این  یتی،حما هاییاستس ینبهبود ا یبرا ییهدف ارائه الگو

سهم  یشدر جهت افزا گذارانیاسته سعوامل مؤثر، ب یقدق ییدر تلاش است تا با شناسا

 یبه توسعه اقتصاد یابی( و دستGDP) یناخالص داخل یددر تول یانبناقتصاد دانش یواقع

 ینقشه راه یمدر کمک به ترس یقتحق ینا نتایج ین،رساند. بنابرا یاریزا و درون یدارپا

 نهفته است. یرانا آیندهاقتصاد  یدیکل یگرانباز ینمؤثرتر از ا یتحما یبرا

 اند:بوده یرناپذاجتناب یتهامحدود ی، برخپژوهش یشناختروشدر دقت وجود رعایت با 

 یا یسازمان هاییتحساس یلدلبه گذارییاستخبرگان س یبه برخ یدر دسترس یتمحدود

 .یزمان یتمحدود

 هاییدگاهد یا یشغل یتموقع یلدلها بهشوندهمصاحبه یهادر پاسخ یریاحتمال سوگ

 .ینهاد
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