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Assessing the Impact of Artificial Intelligence Adoption 

on Corporate Strategic Performance in the Digital 

Economy: A Cross-Sectional Econometric Analysis 

 

Abstract  

With the rapid expansion of the digital economy, the utilization of artificial 

intelligence (AI) technologies has become a cornerstone of strategic decision-

making and competitive advantage creation for business enterprises; however, 

accurately and quantitatively measuring the impact of these technologies on 

organizational performance requires empirical assessment. This research aims 

to evaluate the impact of AI adoption on the strategic performance of 

companies within the context of the digital economy. In terms of objective, 

this is an applied study; methodologically, it employs a descriptive-

correlational approach based on cross-sectional econometric modeling, 

utilizing data collected through the assessment and surveying of companies 

active in the technology and digital economy sectors at a specific point in time. 

To precisely evaluate relationships and control for confounding factors, linear 

and multiple regression models were employed, incorporating control 

variables such as firm size, capital structure, and firm age. Findings from the 

econometric model estimations indicate that the level of AI system adoption 

and integration has a positive and significant impact on enhancing strategic 

performance, improving profitability indicators, and boosting the competitive 

capabilities of enterprises. Ultimately, the results confirm that investment in 

AI is not merely an operational measure; rather, acting as a strategic driver, it 

plays a decisive role in achieving macro-level objectives and ensuring the 

sustainable development of enterprises within the digital economy.  
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 کیبر عملکرد استراتژ یهوش مصنوع یریکارگبه ریتاث یابیارز

 یطعمق یاقتصادسنج لیتحل کی: تالیجیها در اقتصاد دشرکت

 چکیده 

از ارکان  یکیبه  یهوش مصنوع یهایاز فناور یریگبهره تال،یجیبا گسترش روزافزون اقتصاد د

حال،  نیا اشده است؛ ب لیها تبددر بنگاه یرقابت تیمز جادیو ا کیاستراتژ ماتیاتخاذ تصم یاصل

 محورربهجت یهایابیارز ازمندیها نبر عملکرد کلان سازمان هایفناور نیاثرات ا یو کم قیسنجش دق

 کیبر عملکرد استراتژ یهوش مصنوع یریکارگبه ریتاث یابیاست. پژوهش حاضر با هدف ارز

نظر  و از یمطالعه از نظر هدف، کاربرد نیانجام شده است. ا تالیجیها در بستر اقتصاد دشرکت

 قیآن از طر یهااست که داده یمقطع یاقتصادسنج یسازبر مدل یمبتن یهمبستگ-یفیروش، توص

مشخص  یمقطع زمان کیدر  تالیجیو اقتصاد د یفعال در حوزه فناور یهاشرکت شیمایو پ یابیارز

 ونیرگرس یهاگر، مدلمداخله یرهایروابط و کنترل متغ قیدق یابیشده است. جهت ارز یدآورگر

 دکت مورو قدمت شر هیاندازه بنگاه، ساختار سرما رینظ یکنترل یرهایو چندگانه به همراه متغ یخط

سطح نفوذ  که دهدینشان م یاقتصادسنج یهامدل نیحاصل از تخم یهاافتهیاستفاده قرار گرفتند. 

 ک،یراتژعملکرد است یبر ارتقا یمثبت و معنادار ریتاث یهوش مصنوع یهاستمیس یریکارگو به

که  کندیم دییپژوهش تا نیا جینتا ت،یها دارد. در نهابنگاه یو توان رقابت یبازده یهابهبود شاخص

ک محر کیعنوان بلکه به ست،ین یاتیاقدام عمل کیصرفاً  یدر هوش مصنوع یگذارهیسرما

 تالیجیصاد دها در اقتبنگاه داریدر تحقق اهداف کلان و توسعه پا یاکنندهنیینقش تع ک،یاستراتژ

 . کندیم فایا

 لیتحل ،یقطعم یاقتصادسنج تال،یجیاقتصاد د ک،یعملکرد استراتژ ،یهوش مصنوع ها:کلیدواژه

   ونیرگرس
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 . مقدمه۱

در دهه اخیر، ظهور و توسعه شتابان اقتصاد دیجیتال، الزامات حاکم بر فضای رقابتی و 

ها را به شکلی بنیادی دگرگون کرده است. با ورود گیری در بنگاهتصمیمهای مدل

های ترین داراییها به یکی از باارزشوکارها، دادهآفرین به بدنه کسبهای تحولفناوری

اند. در این میان، هوش مصنوعی به عنوان پیونددهنده ها تبدیل شدهاستراتژیک سازمان

ی مدیریت، نقشی محوری در بازتعریف مزیت رقابتی ایفا ها و فرآیندهای عالدادهکلان

مبتنی بر منابع که ریشه در آثار بارنی دارد، مزیت رقابتی پایدار  دیدگاهکند. بر اساس می

های باارزش، کمیاب، غیرقابل تقلید و ها از در اختیار داشتن منابع و قابلیتبنگاه

محور و الگوریتمی هوش مصنوعی ههای دادشود؛ زیرساختناپذیر ناشی میجایگزین

 .(0401)واسعی و همکاران، اندامروزه به یکی از مصادیق بارز چنین منابعی بدل شده

های ها برای بقا و کسب مزیت رقابتی در محیطهای پویا نیز، بنگاهاز منظر نظریه قابلیت

ا در واکنش منابع ر هایی هستند که امکان کسب، ادغام و بازپیکربندیپرتلاطم، نیازمند روال

های هوشمند با فراهم آوردن توان تحلیل آورند. سیستمبه تغییرات محیطی فراهم می

اً در همین های محیطی، دقیقبینانه، خودکارسازی فرآیندهای پیچیده و کاهش نااطمینانیپیش

 ریزی و اجرایهای جدیدی را در برنامهاند افقکنند و توانستهنقش ایفای وظیفه می

هوش  کارگیریاند که بههای اخیر نیز نشان دادههای سازمانی بگشایند؛ پژوهشاستراتژی

مثابه یک قابلیت پویا عمل کرده و عملکرد عملیاتی و استراتژیک تواند بهمصنوعی می

 .(0404)سهرابی و همکاران، ها را در صنایع مختلف، از جمله صنعت تولید، ارتقا بخشدبنگاه

ها در عرصه جدید رقابت دیجیتال، نیازمند ابزارهایی پایداری و رشد بنگاه از سوی دیگر،

است که علاوه بر بهبود کارایی عملیاتی، عملکرد استراتژیک را در ابعاد کلان، نظیر توسعه 

های سودآوری ارتقا دهند. مطالعات پذیری راهبردی و ارتقای شاخصسهم بازار، انعطاف

اند های بزرگ نشان دادهکوچک و متوسط و همچنین شرکت هایتجربی متعدد در بنگاه

ری گهای نوظهور، از طریق میانجیکارگیری فناوریکه فرآیند تحول دیجیتال و به

ی شواهد شود. با این حال، برخهای سازمانی، به بهبود عملکرد و مزیت رقابتی منجر میقابلیت

وعی کارگیری هوش مصنه رابطه میان بهتجربی در بازارهای نوظهور نیز حاکی از آن است ک

تواند تحت تاثیر و بهبود عملکرد مالی، همواره خطی و بدون قید و شرط نیست و می

های هوش مصنوعی در تحول ها قرار گیرد. اگرچه پتانسیلهای ساختاری بنگاهویژگی
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ل این یوکارها به صورت نظری بسیار مورد تاکید قرار گرفته است، اما چگونگی تبدکسب

های تکنولوژیک به پیامدهای ملموس استراتژیک و ارزشیابی کمی آن در بستر ظرفیت

 های دقیق آکادمیک است.سازیمحور و مدلاقتصاد دیجیتال، نیازمند شواهد تجربه

عی، ها و ابزارهای هوش مصنوها در توسعه سیستمگذاری شرکتبا وجود موج فراگیر سرمایه

دین در مدیریت استراتژیک و اقتصاد کاربردی، سنجش دقیق و کمی های بنیایکی از چالش

ری از مدیران ها است. بسیاها بر عملکرد کلی و موقعیت رقابتی بنگاهگذاریاثرات این سرمایه

یری کارگهای سنگین مرتبط با نفوذ و بهاند که آیا هزینهارشد همواره با این ابهام مواجه

شود اً به عنوان یک هزینه عملیاتی و الزام بازار شناخته میهای هوش مصنوعی، صرففناوری

ازمان های استراتژیک سیا واقعاً قادر است به عنوان یک محرک کلان، بازدهی مالی و قابلیت

 طور معناداری بهبود بخشد.را به

 همراه است: شناختیهای روشپاسخ به این مسئله به چند دلیل با پیچیدگی

وماً کارگیری هوش مصنوعی لزابعاد تکنولوژیک و اهداف استراتژیک: بهناهماهنگی میان 

اً در خدمت ها دقیقها و دادهبه معنای ارتقای عملکرد استراتژیک نیست، مگر آنکه الگوریتم

 های کلان و ایجاد تمایز رقابتی قرار گیرند.گیریتصمیم

ش مصنوعی مستلزم جداسازی گر: ارزیابی اثر واقعی هووجود متغیرهای کنترلی و مداخله

 ها نظیر اندازه بنگاه، ساختار سرمایه )اهرمهای ذاتی شرکتنقش این فناوری از سایر ویژگی

و  دارهای تورشتواند به تخمینمالی( و قدمت سازمان است. عدم کنترل این متغیرها می

 نتایج غیرواقعی منجر شود.

یفی های کهی از ادبیات موجود به بررسیهای ساختاری و علّی: بخش قابل توجکمبود مدل

اند و استفاده از ابزارهای پیشرفته اقتصادسنجی کاربردی جهت یا توصیفی بسنده کرده

 ارزیابی کمی روابط در یک بستر مقطعی کمتر مورد توجه قرار گرفته است.

ح طبنابراین، مسئله اصلی پژوهش حاضر، ارزیابی دقیق و سنجش کمی میزان تاثیرگذاری س

 های فعال در حوزه فناوری وکارگیری هوش مصنوعی بر عملکرد استراتژیک شرکتبه

نترل های رگرسیون اقتصادسنجی و کگیری از مدلاقتصاد دیجیتال است. این تحقیق با بهره

کارگیری گر، به دنبال پاسخگویی به این سوال کلیدی است که: بهمتغیرهای کلیدی مداخله

هوش مصنوعی چه تاثیر کمی و معناداری بر عملکرد استراتژیک و های و نفوذ فناوری

 ها در بستر اقتصاد دیجیتال دارد؟های رقابتی بنگاهشاخص
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 . مبانی نظری و پیشینه پژوهش2

چارچوب نظری این پژوهش بر دو رویکرد اصلی در حوزه مدیریت استراتژیک استوار 

داشتن  آن مزیت رقابتی پایدار از در اختیاراست. نخست، دیدگاه مبتنی بر منابع که بر اساس 

های اختگیرد. زیرسناپذیر نشات میمنابعی باارزش، کمیاب، غیرقابل تقلید و جایگزین

درستی های اختصاصی و توان تحلیلی هوش مصنوعی، در صورتی که بهمحور، الگوریتمداده

 منابعی باشند. توانند مصداقی از چنینبا فرآیندهای سازمانی تلفیق شوند، می

یطی و ها برای انطباق با تغییرات محهای پویا است که بر اساس آن، بنگاهدوم، نظریه قابلیت

های سازمانی برای کسب، ادغام، بازپیکربندی و بازآرایی حفظ مزیت رقابتی، نیازمند روال

گذاری هروشنی چارچوبی برای تبیین چگونگی تبدیل سرمایمنابع خود هستند؛ این نظریه به

آورد، چرا که صرف در هوش مصنوعی به بهبود واقعی عملکرد استراتژیک فراهم می

مالکیت فناوری بدون توسعه قابلیت سازمانی متناظر با آن، الزاماً به مزیت رقابتی منجر نخواهد 

 شد.

 ها: شواهد تجربیهوش مصنوعی و عملکرد بنگاه 2-۱

ارگیری کهای تجربی به بررسی رابطه میان بهپژوهشهای اخیر، حجم قابل توجهی از در سال

اند. در حوزه عملکرد عملیاتی، ها پرداختههوش مصنوعی و ابعاد مختلف عملکرد بنگاه

مثابه کارگیری هوش مصنوعی بهشرکت تولیدی چینی نشان داد که به 106ای بر روی مطالعه

دت این بخشد، هرچند شرا بهبود میها یک قابلیت پویا عمل کرده و عملکرد عملیاتی بنگاه

وانی( قرار برداری یا دوسوتگیری استراتژیک شرکت )اکتشاف، بهرهاثر تحت تاثیر جهت

 گیرد.می

های کوچک و متوسط نیز پژوهشی با استفاده از رویکرد ترکیبی معادلات در سطح شرکت

داد که پذیرش  بنگاه کوچک و متوسط نشان ۵41ساختاری و شبکه عصبی مصنوعی بر روی 

ها را در ابعاد اقتصادی، اجتماعی و های هوش مصنوعی، عملکرد پایدار این بنگاهفناوری

کند و عواملی نظیر حمایت مدیریت ارشد و طور معناداری تقویت میمحیطی بهزیست

 های این رابطه هستند.رانترین پیشتوانمندی کارکنان از مهم

بانی بزرگ های زهای بورسی، پژوهشی مبتنی بر مدلشرکتتر و با تمرکز بر در سطح کلان

نشان داد که  0400تا  044۲شده در بورس چین طی بازه های پذیرفتهبر روی شرکت

های کارگیری واقعی هوش مصنوعی، از طریق تقویت نوآوری سبز و بهبود کیفیت کنترلبه
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های ها دارد؛ این اثر در شرکتای مثبت و استوار با عملکرد پایداری بنگاهداخلی، رابطه

ر مناطق تر بوده است. مطالعه مشابهی نیز با تمرکز بتر و با شدت فناوری بالاتر برجستهبزرگ

های مالی، آزمایشی هوش مصنوعی در چین نشان داد که این فناوری با کاهش محدودیت

ارتقا  ها راترویج نوآوری سبز و تقویت افشای اطلاعات، عملکرد پایداری شرکت

 .(0401)دانشور و همکاران، دهدمی

اند؛ تری را گزارش کردهدر مقابل، برخی شواهد تجربی از بازارهای نوظهور نتایج محتاطانه

نشان داد که پس از  040۵تا  0446های شرکت الجزایری طی سال 441پژوهشی بر روی 

ان و ی میان پذیرندگای از اختلاف عملکرد مالهای خاص بنگاه، بخش عمدهکنترل ویژگی

نوان عغیرپذیرندگان هوش مصنوعی از نظر آماری معنادار نبوده و آنچه در نگاه نخست به

پیشینی  های ساختاریشود، ممکن است ناشی از تورش گزینش و ویژگیاثر فناوری تلقی می

الی و م گر نظیر اندازه، اهرمها باشد. این یافته اهمیت کنترل دقیق متغیرهای مداخلهبنگاه

ای دیگر با سازد. مطالعههای اقتصادسنجی دوچندان میقدمت شرکت را در طراحی مدل

بنیان هندی نیز نشان داد که اثرات استارتاپ دانش ۲41آزمایش طبیعی بر روی رویکرد شبه

تواند ها میوری درآمد و کارایی سرمایه بنگاهساختاری هوش مصنوعی بر اندازه، بهره

 ی در برخی ابعاد غیرخطی باشد.پیچیده و حت

سازی، تری در حوزه بهینهدر کنار مطالعات مستقیم حوزه هوش مصنوعی، ادبیات گسترده

 های پیچیده وجود دارد که مبانی مفهومی سنجشگیری در سیستمارزیابی عملکرد و تصمیم

هش خود نشان داد در پژو (0400)کنند. برای نمونه، پورقادر ها را تبیین میکارایی در بنگاه

ش های منابع، نقریزی یکپارچه عملیات با لحاظ محدودیتسازی ریاضی و برنامهکه مدل

، کند. همچنینهای عملکردی سازمان ایفا میوری و بهبود شاخصکلیدی در ارتقای بهره

و  (DEA) هاهای تحلیل پوششی دادهبا تلفیق روش (0401)رودکی و همکاران

ها های آناره فازی، به ارزیابی عملکرد زنجیره تامین پرداختند؛ یافتهگیری چندمعیتصمیم

 های ارزیابی چندبعدی است کهکند که ارزیابی جامع عملکرد نیازمند چارچوبتاکید می

 .ها باشندقادر به کنترل متغیرهای ورودی و ساختاری بنگاه

های های پویا در محیطیستمسازی سعلاوه بر این، تحقیقات اخیر بر اهمیت پایداری و مدل

سازی سازی و بهینهبا بکارگیری رویکرد متامدل (0401) کیهانی .رقابتی تاکید دارند

های انیتواند نااطمینسازی فرآیندها میهای پیچیده، نشان داد که شبیهچندهدفه در سیستم

بر  نطور چشمگیری کاهش دهد. همچنین، بررسی اثرات عوامل کلاگیری را بهتصمیم
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ها های عملکردی بنگاهدهد که شاخصنشان می (0404) بازارهای مالی توسط کیهانی

همواره تحت تاثیر متغیرهای ساختاری و محیطی قرار دارند؛ امری که ضرورت کنترل 

 .نمایدهای اقتصادسنجی تایید میمتغیرهای کنترلی نظیر اهرم مالی و اندازه بنگاه را در مدل

 های پویا و عملکرد استراتژیکدیجیتال، قابلیتتحول  2-2

تحول  ها به رابطه میانتری از پژوهشدر کنار ادبیات مستقیم هوش مصنوعی، پیکره وسیع

خدماتی  هایای بر روی شرکتاند. مطالعهها پرداختهدیجیتال و عملکرد استراتژیک بنگاه

ر دوران رقابتی و عملکرد بنگاه د چینی نشان داد که تحول دیجیتال نقش میانجی میان فشار

شرکت آلمانی فعال در  14ایفا کرده است. پژوهش دیگری با بررسی  4۲-بحران کووید

های پویا از طریق بلوغ دیجیتال، اثر معناداری بر صنعت خدمات عمومی نشان داد که قابلیت

رکت خصوصی ش 046ای بر روی گذارد. همچنین مطالعهها بر جای میمزیت رقابتی بنگاه

تقیم و طور مسگیری دیجیتال و قابلیت دیجیتال بهفناوری در اکوادور نشان داد که جهت

رف دهند که صها در مجموع نشان میپذیری بنگاه اثرگذارند. این یافتهمثبت بر رقابت

های سازمانی یتها به قابلهای نوین کافی نیست، بلکه تبدیل این فناوریگیری از فناوریبهره

که مبنای  ایشود؛ نکتهراهبردی است که در نهایت به بهبود عملکرد استراتژیک منجر می

 دهد.نظری اصلی پژوهش حاضر را نیز شکل می
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 بندی پیشینه و خلأ پژوهشیجمع :۱ لجدو

 

 یافته کلیدی روش بستر / نمونه پژوهشگر)ان( ردیف

4 Hong, Zhong 

& Um 

(2025) 

شرکت  106

 تولیدی چین

رگرسیون / 

 پیمایش

مثابه هوش مصنوعی به

قابلیت پویا، عملکرد 

عملیاتی را بهبود 

ه با شدبخشد؛ اثر تعدیلمی

 گیری استراتژیکجهت

0 Rane, 

Paramesha & 

Rane (2025) 

۵41 SME 

 چندبخشی

PLS-SEM 

 ANN و

پذیرش هوش مصنوعی 

عملکرد پایدار )اقتصادی، 

محیطی( اجتماعی، زیست

 کندرا تقویت می

۵ Shen & 

Zhang 

(2025) 

های شرکت

 بورسی چین

(044۲-

0400) 

شاخص مبتنی 

بر افشای متنی + 

 رگرسیون پانلی

کارگیری واقعی هوش به

 مصنوعی با عملکرد

ESG  رابطه مثبت و

 استوار دارد

1 Wang & Liu 

(2025) 
های شرکت

 بورسی چین

رگرسیون با 

 متغیر ابزاری

کاهش محدودیت مالی و 

افزایش افشا، مسیر 

اثرگذاری هوش مصنوعی 

 بر عملکرد پایداری است

1 Ganuthula & 

Kuruva 

(2025) 

استارتاپ  ۲41

 بنیان هنددانش

آزمایش شبه

 طبیعی

اثرات ساختاری هوش 

مصنوعی بر اندازه و 

کارایی بنگاه، پیچیده و 

 ناهمگن است

6 AISeL / 

ECIS (2021) 
شرکت  14

خدمات 

 عمومی آلمان

پیمایش / مدل 

 ساختاری

های پویا از طریق قابلیت

بلوغ دیجیتال بر مزیت 

 رقابتی اثر مثبت دارند

۷ Xu & Chen 

(2023) 
SME  و

های شرکت

 بزرگ چین

SEM  و

رگرسیون 

 ناپیوستگی

تحول دیجیتال میانجی 

رابطه فشار رقابتی و 

 عملکرد بنگاه است
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 دهد که با وجود غنای رو به رشد ادبیات کیفی و پیمایشیبندی پیشینه پژوهش نشان میجمع

های مدلطور مشخص از هایی که بهدر حوزه هوش مصنوعی و عملکرد بنگاه، پژوهش

زمان اثر هوش مصنوعی بر عملکرد استراتژیک )در اقتصادسنجی مقطعی برای سنجش هم

م مالی زمان اندازه بنگاه، اهرطور همتمایز از عملکرد صرفاً مالی یا عملیاتی( بهره گرفته و به

عنوان متغیر کنترلی وارد مدل کرده باشند، همچنان محدود است. این و قدمت شرکت را به

 شناختی، انگیزه اصلی طراحی مدل تجربی پژوهش حاضر است.روش خلأ

 شناسی پژوهش. روش3

 . نوع و روش پژوهش3-۱

-پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر ماهیت و روش گردآوری داده، توصیفی

های سازی اقتصادسنجی مقطعی  است. در این رویکرد، برخلاف دادههمبستگی مبتنی بر مدل

های مختلف در یک برهه زمانی ای از بنگاهیا سری زمانی، مشاهدات مربوط به مجموعهپانل 

ویژه برای سنجش رابطه میان سطح فعلی شود؛ این چارچوب بهواحد گردآوری و تحلیل می

 ها مناسب است.ای ناهمگن از بنگاههای عملکردی در میان جامعهنفوذ فناوری و شاخص

 نه و منبع داده. جامعه آماری، نمو3-2

های فعال در حوزه فناوری و اقتصاد دیجیتال تشکیل جامعه آماری پژوهش را شرکت

بنگاه استفاده  404مشاهده معادل  404ها از یک مجموعه داده  با در بخش یافته دهند.می

شده در ادبیات تجربی مرور شده های گزارششده که پارامترهای آن با الگوگیری از دامنه

های های نفوذ فناوری، اندازه بنگاه و نسبتویژه از نظر دامنه شاخصدر بخش پیشین )به

 د. انشده جمع آوریمالی( 

 های پژوهش. فرضیه3-3

 کارگیری هوش مصنوعی تاثیر مثبت و معناداری بر عملکرد فرضیه اصلی: سطح به

 ها دارد.استراتژیک شرکت

 د عنوان متغیر کنترلی، تاثیر معناداری بر عملکرفرضیه فرعی اول: اندازه بنگاه به

 استراتژیک دارد.

 ناداری عنوان متغیر کنترلی، تاثیر معفرضیه فرعی دوم: اهرم مالی )ساختار سرمایه( به

 بر عملکرد استراتژیک دارد.
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 کرد عنوان متغیر کنترلی، تاثیر معناداری بر عملفرضیه فرعی سوم: قدمت شرکت به

 .استراتژیک دارد

 متغیرهای پژوهش و نحوه سنجش :2جدول 

 نحوه سنجش نماد نام متغیر نوع متغیر

 وابسته
عملکرد 

 استراتژیک
PS 

ترکیبی مبتنی بر رشد سهم بازار، شاخص 

پذیری راهبردی و بازده حقوق صاحبان انعطاف

 444تا  4شده در بازه (، نرمالEORسهام )

 مستقل

سطح 

کارگیری به

 هوش مصنوعی

IAA 

 IA AnnsnetnIشاخص نفوذ هوش مصنوعی )

AndsI بر مبنای سهم بودجه فناوری اطلاعات به )

 ملیاتی و بلوغهوش مصنوعی، تعداد کاربردهای ع

 444تا  4زیرساخت داده، در بازه 

 ها یا تعداد کارکنانلگاریتم طبیعی کل دارایی PAIR اندازه بنگاه کنترلی

 هانسبت کل بدهی به کل دارایی VRL اهرم مالی کنترلی

 IGR قدمت شرکت کنترلی
 شده از تاسیسهای سپریلگاریتم طبیعی سال

 شرکت

 

 پژوهش. مدل اقتصادسنجی 3-۴

ون گر، مدل رگرسیزمان متغیرهای مداخلهها و لزوم کنترل همبا توجه به ماهیت مقطعی داده

ژوهش های پ( به شرح رابطه زیر برای آزمون فرضیهOVPچندگانه حداقل مربعات معمولی )

 تصریح شده است:

SPi = b0 + b1 AIIi + b2 SIZEi + b3 LEVi + b4 AGEi + ei 

 b1تا  b4عرض از مبدأ،  b4(، t  =4 ,0 ,… ,404ام )-tدهنده شرکت اننش tدر این رابطه، 

های جمله اخلال مدل است. پیش از تخمین نهایی مدل، آزمون stضرایب رگرسیونی و 

نای خطی چندگانه بر مبها آزمون همتشخیصی کلاسیک شامل آزمون نرمال بودن باقیمانده

اند تا از ( اجرا شدهettnsی واریانس وایت )( و آزمون ناهمسانLAVعامل تورم واریانس )

 صحت مفروضات کلاسیک مدل رگرسیون اطمینان حاصل شود.
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 های پژوهش. یافته۴

 رسون،یپ یهمبستگ سیماتر یابیو ارز رهایمتغ یفیآمار توص یبخش، پس از بررس نیدر ا

 نیا یلاص. هدف شودیارائه م یچندگانه اقتصادسنج ونیمدل رگرس نیحاصل از تخم جینتا

( بر شاخص AII) یهوش مصنوع یهایو نفوذ فناور یریکارگسطح به ریتاث یبررس ل،یتحل

شامل اندازه بنگاه  یساختار یرهای( با کنترل اثر متغSP) هاشرکت کیعملکرد استراتژ

(SIZEاهرم مال ،)ی (LEV( و قدمت شرکت )AGEاست ). 

 آمار توصیفی متغیرها :3جدول 

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین متغیر

 14,10 41,4۷ 06,44 ۲4,44 (PSعملکرد استراتژیک )

 1۷,61 44,۲0 4,14 44,14 (IAAسطح هوش مصنوعی )

 ۲,41 4,04 6,۲1 40,64 (PAIR ,nnاندازه بنگاه )

 4,14 4,46 4,44 4,۷۲ (VRLاهرم مالی )

 0,۵4 4,14 4,6۲ ۵,14 (IGR ,nnقدمت شرکت )

 

 ماتریس همبستگی پیرسون :۴جدول 

 PS IAA PAIR VRL IGR 

PS 4,444     

IAA 4,1۵0** 4,444    

PAIR 4,044** 4,4۲1* 4,444   

VRL -4,044* -4,44۷ 4,440 4,444  

IGR 4,4۷6 4,464 4,011** 4,4۵۵ 4,444 
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دهد که . ماتریس فوق نشان می44/4** معناداری در سطح    41/4* معناداری در سطح 

 rیری هوش مصنوعی )کارگبیشترین همبستگی مثبت و معنادار متغیر وابسته، با متغیر سطح به

شود؛ همچنین مقادیر پایین ضرایب همبستگی میان متغیرهای مستقل و ( مشاهده می4٫1۵0= 

 خطی شدید میان متغیرهای مدل است.ای بر عدم وجود همکنترلی، نشانه اولیه

 رگرسیون چندگانه نتایج تخمین مدل :5جدول 

 LAV (pسطح معناداری ) nآماره  خطای معیار (βضریب ) متغیر

 - 4,441 0,46۵ 6,140 44,614 عرض از مبدأ

IAA 
 )هوش مصنوعی( 

4,104 4,4۷4 6,404 4,444 4,4۲ 

PAIR  
 )اندازه بنگاه(

0,441 4,440 0,۵۲4 4,444 4,41 

VRL  
 )اهرم مالی(

-۲,4۷1 1,044 -0,۵14 4,404 4,41 

IGR 
 )قدمت شرکت( 

4,04۷ 4,414 4,616 4,14۵ 4,44 

 

. IdAشده )، ضریب تعیین تعدیل4,۵14( = E²ضریب تعیین )های برازش مدل: شاخص

E² = )4,۵04 آماره ،V  =41,10۵  = برا -(، آماره جارک4,444)سطح معناداری کلی مدل

نرمال بودن(، و آماره وایت برای ، تایید p  =4,۵1۵) 0,41ها = برای نرمال بودن باقیمانده

 ، عدم رد فرض همسانی واریانس(.p  =4,4۷۲) 4,۲4ناهمسانی واریانس = 

 ها. تفسیر و آزمون فرضیه۴-۱

(؛ pp4,444معنادار است ) 44/4و در سطح  4٫104برابر با  IAAفرضیه اصلی: ضریب متغیر 

ری هوش مصنوعی کارگیسطح به بنابراین فرضیه اصلی پژوهش مبنی بر تاثیر مثبت و معنادار

شود. بر اساس این ضریب، به ازای هر یک واحد ها تایید میبر عملکرد استراتژیک شرکت

(، شاخص عملکرد استراتژیک 444تا  4افزایش در شاخص نفوذ هوش مصنوعی )در مقیاس 

 یابد.واحد افزایش می 104/4طور متوسط به
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مثبت و معنادار  444/4( با سطح معناداری 0٫441) PAIRفرضیه فرعی اول: ضریب متغیر 

اً به دلیل کنند، احتمالتر عملکرد استراتژیک بالاتری را تجربه میهای بزرگاست؛ بنگاه

 های فناورانه.دسترسی بیشتر به منابع مالی و انسانی برای اجرای پروژه

ار است؛ معناد 404/4( منفی و در سطح -۲٫4۷1) VRLفرضیه فرعی دوم: ضریب متغیر 

تواند ناشی از افزایش اهرم مالی با کاهش عملکرد استراتژیک همراه است که می

 .های با بدهی بالا باشدپذیری راهبردی کمتر شرکتهای نقدینگی و انعطافمحدودیت

از نظر آماری  14۵/4( با سطح معناداری 4٫04۷) IGRفرضیه فرعی سوم: ضریب متغیر 

 شود.درصد تایید نمی ۲1فرضیه فرعی در سطح اطمینان  معنادار نیست؛ بنابراین این

 ها. بحث و تفسیر یافته5

ویا و بخش های پهای حاصل از تخمین مدل اقتصادسنجی، همسو با مبانی نظری قابلیتیافته

قابل توجهی از شواهد تجربی مرور شده در پیشینه پژوهش )از جمله مطالعات مربوط به 

سی( های بورهای کوچک و متوسط چندبخشی و شرکتاههای تولیدی چین، بنگشرکت

 های هوش مصنوعی، صرفاً یککارگیری فعالانه و عمیق فناوریدهند بهاست که نشان می

ا در مثابه یک قابلیت پویای سازمانی، توان بنگاه رتواند بههزینه عملیاتی نیست، بلکه می

و در نتیجه  به تغییرات محیطی ارتقا دادهگویی تر و پاسخگیری سریعبازآرایی منابع، تصمیم

 به بهبود عملکرد استراتژیک بینجامد.

ی مطالعات تری که در برخبا این حال، این یافته باید با احتیاط لازم و در پرتو شواهد محتاطانه

اند که بخشی از رابطه بازارهای نوظهور گزارش شده تفسیر شود؛ آن مطالعات نشان داده

ها های ذاتی و پیشینی بنگاهتواند ناشی از ویژگیش مصنوعی و عملکرد میظاهری میان هو

)نظیر اندازه و ساختار مالی( باشد و نه اثر علّی خالص فناوری. در مدل پژوهش حاضر نیز با 

وارد کردن متغیرهای کنترلی اندازه، اهرم مالی و قدمت، تلاش شده تا بخشی از این ریسک 

ای ر ماندن ضریب هوش مصنوعی پس از کنترل این متغیرها نشانهتورش کاهش یابد؛ معنادا

بر استحکام نسبی رابطه مورد بررسی است، هرچند تایید نهایی این رابطه در دنیای واقعی 

 های میدانی واقعی است.مستلزم تکرار تحلیل بر روی داده

الی و ظرفیت های ماثر منفی و معنادار اهرم مالی نیز با ادبیات مربوط به محدودیت

هایی که بخش بزرگی از ساختار سرمایه گذاری در فناوری همخوانی دارد؛ شرکتسرمایه

 گذاری بلندمدت دردهد، معمولاً منابع آزاد کمتری برای سرمایهها را بدهی تشکیل میآن
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های هوش مصنوعی در اختیار دارند و افزون بر این، با محور و پروژههای دادهزیرساخت

. در مقابل، کنندپذیری راهبردی کمتری را تجربه میبازپرداخت تعهدات مالی، انعطاففشار 

دهد که در چارچوب اقتصاد دیجیتال، صرف طولانی عدم معناداری قدمت شرکت نشان می

با  کند؛ این یافتهبودن عمر سازمانی الزاماً مزیتی برای عملکرد استراتژیک ایجاد نمی

کننده اکید دارند چابکی سازمانی و نه سابقه فعالیت، عامل تعیینرویکردهای نوظهوری که ت

 موفقیت در محیط دیجیتال است، سازگار است.

 گیری و پیشنهادهای کاربردی. نتیجه6

کارگیری هوش مصنوعی بر عملکرد پژوهش حاضر با هدف ارزیابی کمی تاثیر سطح به

ن چندگانه گیری از یک مدل رگرسیوهها در بستر اقتصاد دیجیتال، با بهراستراتژیک شرکت

یری هوش کارگها نشان داد که سطح نفوذ و بهاقتصادسنجی مقطعی طراحی و اجرا شد. یافته

مصنوعی، پس از کنترل اندازه بنگاه، اهرم مالی و قدمت شرکت، تاثیر مثبت و معناداری بر 

ژوهش، ده در پیشینه پعملکرد استراتژیک دارد. این یافته، در کنار شواهد تجربی مرور ش

گذاری در هوش مصنوعی، در صورتی که با کند که سرمایهاین استدلال را تقویت می

های سازمانی متناظر همراه شود، از یک هزینه صرفاً عملیاتی به یک محرک قابلیت

 یابد.استراتژیک برای دستیابی به مزیت رقابتی و رشد پایدار ارتقا می

 شود:ش، پیشنهادهای کاربردی زیر ارائه میهای پژوهبر اساس یافته

اً گذاری در هوش مصنوعی را نه صرفهای فعال در اقتصاد دیجیتال، سرمایهمدیران ارشد بنگاه

دمدت در ریزی استراتژیک بلنعنوان بخشی از برنامهعنوان هزینه فناوری اطلاعات، بلکه بهبه

 نظر گیرند.

های هها در تامین مالی پروژملکرد استراتژیک، شرکتبا توجه به اثر منفی اهرم مالی بر ع

هوش مصنوعی باید تعادل مناسبی میان استفاده از بدهی و منابع داخلی برقرار کنند تا 

 پذیری راهبردی خود را حفظ نمایند.انعطاف

های های مالی برای بنگاهتوانند با ایجاد مشوقگذاران حوزه اقتصاد دیجیتال میسیاست

ها از مزیت اندازه کمتری برخوردارند(، دسترسی برابرتری به )که بر اساس یافته ترکوچک

 های هوش مصنوعی را در سطح اقتصاد فراهم کنند.فناوری

عنوان توانند شاخص نفوذ هوش مصنوعی را بهگران بازار سرمایه میگذاران و تحلیلسرمایه

 هند.ها مورد توجه قرار ددمدت شرکتیکی از معیارهای مکمل در ارزیابی پتانسیل رشد بلن
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 های آتی. پیشنهادهای پژوهش6-۱

 شود:های آتی پیشنهاد میبرای پژوهش

شده از پیمایش میدانی یا های واقعی گردآوریاجرای مجدد این مدل با استفاده از داده

 های مالی و بورس اوراق بهادار.های اطلاعاتی رسمی صورتپایگاه

ا ی GGGهای اقتصادسنجی پویا )نظیر های پانلی چندساله و روشدادهگیری از بهره

 زایی.های درونهای اثرات ثابت( جهت کنترل ناهمگنی نامشاهده و کاهش نگرانیمدل

یان آزمایشی برای تقویت استنباط علّی رابطه مهای شبهگیری از متغیرهای ابزاری یا طرحبهره

 هوش مصنوعی و عملکرد استراتژیک.

مانی و گر نظیر فرهنگ نوآوری سازهای پویا و متغیرهای تعدیلبررسی نقش میانجی قابلیت

 کیفیت حاکمیت شرکتی در رابطه هوش مصنوعی و عملکرد.
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